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Decreto 101/2007 



Apruébase la estructura organizativa de la Subsecretaría de Seguridad en los Espectáculos 
Futbolísticos de la Secretaría de Seguridad Interior dependiente de este Ministerio. 



Bs. As., 7/2/2007 

VISTO el Expediente N° 1 8.246/2006 del registro de la SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR del 
MINISTERIO DEL INTERIOR y el Decreto N° 1697 del 1 °de diciembre de 2004 y 

CONSIDERANDO: 

Que por el referido Decreto N° 1697/04, se aprobó la transformación del PROGRAMA DE 
SEGURIDAD EN LOS ESPECTÁCULOS FUTBOLÍSTICOS en la SUBSECRETARÍA DE SE- 
GURIDAD EN LOS ESPECTÁCULOS FUTBOLÍSTICOS. 

Que en función de la experiencia acumulada desde su creación se hace necesario aprobar la 
estructura organizativa de la citada Subsecretaría, fundamentada en la evaluación de res- 
ponsabilidades y competencias y considerando razones de funcionalidad, con el objeto de 
asistir al Subsecretario en la formulación de políticas de prevención y en la coordinación de su 
aplicación, cumplir con los criterios de eficacia y eficiencia para el logro de los objetivos pro- 
puestos y optimizar su funcionamiento. 

Que en atención a ello resulta conveniente y oportuno aprobar la estructura organizativa de la 
SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD EN LOS ESPECTÁCULOS FUTBOLÍSTICOS de la SE- 
CRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

Que han tomado intervención el servicio jurídico permanente de la jurisdicción y la SUBSE- 
CRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 99, inciso 
1 °, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 "—Apruébase la estructura organizativa de la SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD EN 
LOS ESPECTÁCULOS FUTBOLÍSTICOS de la SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR depen- 
diente del MINISTERIO DEL INTERIOR, de conformidad con el Organigrama, y Responsabilidad Pri- 
maria y Acciones que, como Anexos I y II forman parte integrante de la presente. 

Art. 2° — Facúltase al Ministro del Interior, previa intervención de la SUBSECRETARÍA DE LA 
GESTIÓN PUBLICAde la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a aprobar el Anexo de dotación 
de acuerdo a los cargos aprobados por la Ley de Presupuesto de la Administración Pública Nacional 
para el Ejercicio 2007. 

Art. 3°— Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernández. — Aníbal D. Fernández. 
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ANEXO II 

SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD 
EN LOS ESPECTÁCULOS FUTBOLÍSTICOS 

DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN OPERATIVAY FISCALIZACIÓN 

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: 

Asistir al Subsecretario de Seguridad en los Espectáculos Futbolísticos de la Secretaría de Segu- 
ridad Interior en la coordinación de los operativos de seguridad de los partidos de fútbol y en la fiscali- 
zación de las condiciones edilicias de los estadios. 

Impartir las directivas correspondientes al ejercicio de las tareas y funciones que se desprenden 
del cumplimiento del Decreto N ° 1 466/97, los requerimientos técnico - legales de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires y los diagramas de seguridad y contingencia de los clubes de fútbol, para garantizar 
las responsabilidades asignadas. 

ACCIONES: 

1 . Planificar las actividades adecuadas para garantizar seguridad para la vida, la integridad física 
del público y el normal desarrollo del espectáculo futbolístico. 

2. Participar en las reuniones del Consejo Nacional para la Prevención de la Violencia y la Segu- 
ridad en el Fútbol, controlar las actividades y elaborar recomendaciones sobre la seguridad en los 
espectáculos futbolísticos. 

3. Participar en las reuniones del Comité de Seguridad en el Fútbol, controlar las actividades y 
brindar asesoramiento técnico - operativo sobre temas relativos a la calificación de los encuentros, la 
aprobación del número de efectivos y coordinación del acompañamiento a las hinchadas, y emitir 
opinión sobre casos de actuación de veto a los estadios. 

4. Supervisar la diagramación para la cobertura de los operativos de seguridad de los partidos de 
fútbol y el cumplimiento del plan anual de inspecciones a los estadios. 

5. Asistir al personal policial y a los operadores de la sala de audio y video, a los representantes de 
la organización del club y a los funcionarios de la Justicia Contravencional durante el desarrollo de los 
espectáculos futbolísticos. 

6. Sistematizar la documentación probatoria colectada durante los eventos futbolísticos. 

7. Mantener actualizado el Banco Nacional de Datos sobre Violencia en el Fútbol. 

8. Reunir evidencias para aportar en denuncias ante el ámbito judicial correspondiente. 

9. Generar mecanismos de intercambio de información y evaluación con las fuerzas policiales a 
nivel federal. 

1 0. Elaborar estadísticas sobre el desempeño de los operativos y la fiscalización de las condicio- 
nes edilicias de los estadios futbolísticos. 

11. Brindar asesoramiento en materia de la fiscalización de la infraestructura de los estadios e 
identificar los recaudos en la organización de los eventos futbolísticos. 

1 2. Elaborar respuestas a requerimientos técnicos de la Justicia Contravencional (Comisión Téc- 
nica Evaluadora). 
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13. Conformar expedientes administrativos en virtud del Art. 22 del Decreto N° 1 466/97 - Actua- 
ción administrativa en la clausura de los estadios. 

14. Elaborar proyectos y acuerdos con las jurisdicciones provinciales y la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires, tendientes a la armonización de las cuestiones técnicas y operativas de coordinación 
federal. 

15. Propender al desarrollo e implementación de programas federales de formación y capacita- 
ción vinculados a la coordinación de la cobertura de los operativos policiales y a la fiscalización de la 
infraestructura de los estadios. 

16. Coordinar la asistencia técnica para la mejora de la infraestructura y evaluar el cumplimiento 
del Plan Integral de Reforma de los estadios futbolísticos. 

17. Mantener actualizados las normas y los procedimientos administrativos de seguridad en la 
infraestructura de los estadios de fútbol a nivel nacional. 

DIRECCIÓN DE POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y RELACIONES INTERJURISDICCIONALES 

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: 

Asistir al Subsecretario de Seguridad en los Espectáculos Futbolísticos de la Secretaría de Segu- 
ridad Interior en el desarrollo de un esquema preventivo conducente a la transformación cultural y 
moral en el fútbol, a través de la implementación de políticas de Estado. 

Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de las acciones tendientes a la articulación con las 
provincias y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a la actualización de la normativa sobre el régimen 
de seguridad en el fútbol, y al fortalecimiento institucional del Consejo Federal en los Espectáculos 
Futbolísticos. 

ACCIONES: 

1 . Planificar las actividades adecuadas para garantizar la articulación de acciones de alcance 
federal en materia de formación y capacitación, coordinación operativa, normatización y fiscalización 
de la infraestructura de los estadios. 

2. Propender al desarrollo e implementación de programas para la prevención de la violencia a 
nivel nacional. 

3. Participar en las reuniones del Consejo Nacional para la Prevención de la Violencia y la Segu- 
ridad en el Fútbol y del Comité de Seguridad en el Fútbol y elaborar recomendaciones sobre temas 
vinculados a la seguridad en los espectáculos futbolísticos. 

4. Asistir al Consejo Federal de Seguridad en los Espectáculos Futbolísticos en la elaboración de 
acuerdos programáticos con las provincias y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

5. Establecer cronogramas de trabajo con el fin de armonizar la política de seguridad sobre cues- 
tiones locales, en competencias provinciales no delegadas a la Nación. 

6. Brindar asesoramiento a las provincias y a la Ciudad Autónoma de Buenos Aires para la crea- 
ción y fortalecimiento de los comités de seguridad en el fútbol. 

7. Coordinar reuniones técnicas de evaluación sobre el desarrollo de normativa actualizada, en 
virtud del relevamiento y estudio de la jurisprudencia en la materia. 

8. Generar mecanismos de colaboración e intercambio de información con las provincias y la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, mediante la instrumentación de seminarios, cursos, talleres, con- 
gresos y conferencias. 

9. Contribuir al trabajo formativo y educativo tendiente a la transformación de conductas y com- 
portamientos violentos. 

10. Elaborar, diseñar y dictar cursos de formación docente, talleres pedagógicos para niños y 
adolescentes y encuentros para directores técnicos, simpatizantes y espectadores. 

1 1 . Estimular la cooperación internacional en la lucha contra la violencia, la xenofobia, la discrimi- 
nación y el racismo, a través de la implementación de campañas de divulgación en el fútbol. 

1 2. Promover la cooperación, la asistencia técnica y la investigación sobre políticas de prevención 
en los espectáculos futbolísticos con universidades, organismos nacionales e internacionales. 

1 3. Participar en la detección de necesidades, el establecimiento de mecanismos de colaboración 
y la elaboración de convenios de colaboración con organismos nacionales e internacionales, guberna- 
mentales y no gubernamentales. 

1 4. Asistir a las organizaciones de la sociedad civil que se desempeñan en la materia y garantizar 
el acceso a la información de la ciudadanía. 



MINISTERIO DEL INTERIOR 

Decreto 102/2007 

Establécese que el Comité de Elegibilidad 
para Refugiados — C.E.Pa.Re — mantendrá 
sus misiones y funciones como autoridad de 
aplicación y ejecución hasta la efectiva con- 
formación de la Comisión Nacional para los 
Refugiados - Ley 26.165 y su Reglamenta- 
ción. 



Bs. As., 7/2/2007 

VISTO el Expediente CUDAP N° EXP- 
S02:002001 7/2006 del registro del MINISTE- 
RIO DEL INTERIOR, las Leyes N° 15.869, N° 
17.468, N° 23.1 60 por las cuales la Repúbli- 
ca Argentina adhirió a la Convención de 1 951 
sobre el Estatuto de los Refugiados y a su 



Protocolo Adicional de 1967, la Ley General 
de Reconocimiento y Protección al Refugia- 
do N° 26. 165 y el Decreto N°464/85 de crea- 
ción del Comité de Elegibilidad para Refugia- 
dos, y 

CONSIDERANDO: 

Que la próxima entrada en vigencia de la Ley 
N° 26.165 — General de Reconocimiento y 
Protección al Refugiado — implica, de confor- 
midad con su artículo 58, la derogación del 
Decreto N° 464/85, que oportunamente creó 
el COMITÉ DE ELEGIBILIDAD PARA REFU- 
GIADOS (C.E.Pa.Re.) 

Que la referida Ley 26.165 crea en jurisdic- 
ción del MINISTERIO DEL INTERIOR la CO- 
MISIÓN NACIONAL PARA LOS REFUGIA- 
DOS, con representación interministerial, y no 
prevé un mecanismo de transición para el 



período que transcurra entre su entrada en 
vigencia y la constitución e integración de la 
COMISIÓN y el dictado de la Reglamenta- 
ción de la norma; resultando necesario adop- 
tar los recaudos pertinentes a los efectos de 
garantizar tanto la continuidad de las actua- 
ciones en trámite, así como de las solicitudes 
que se efectúen durante ese lapso. 

Que en mérito a lo expuesto, teniendo en con- 
sideración los compromisos asumidos por el 
Estado Nacional en cuanto al reconocimiento 
y protección de los refugiados, corresponde 
establecer que el COMITÉ DE ELEGIBILIDAD 
PARA REFUGIADOS —C.E.Pa.Re.— man- 
tendrá sus misiones y funciones como autori- 
dad de aplicación y ejecución en cuanto al 
reconocimiento en la condición de refugiado, 
hasta tanto se haga efectiva la conformación 
de la COMISIÓN NACIONAL PARA LOS RE- 
FUGIADOS y la Reglamentación de la Ley 
26.165. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR 
ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud de 
las atribuciones conferidas por el inciso 1 °del 
artículo 99 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 ° — Establécese que el COMITÉ DE 
ELEGIBILIDAD PARA REFUGIADOS — 
C.E.Pa.Re. — mantendrá sus misiones y funcio- 
nes como autoridad de aplicación y ejecución en 
lo atinente al procedimiento de reconocimiento de 
la condición de refugiado, hasta la efectiva con- 
formación de la COMISIÓN NACIONAL PARA LOS 



REFUGIADOS - Ley 26.1 65 y su Reglamentación. 
Asimismo, se mantendrá en sus funciones la Se- 
cretaría Administrativa del C.E.Pa.Re. en lo que 
hace a su estructura y funcionamiento. 

Art. 2 ° — El presente Decreto entrará en vigen- 
cia a partir de la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — KIRCHNER. — Alberto A. 
Fernández. — Aníbal D. Fernández. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN 

Decreto 107/2007 

Acéptase la renuncia presentada por el Se- 
cretario de Agricultura, Ganadería, Pesca y 
Alimentos de este Ministerio. 



Bs. As., 8/2/2007 

VISTO la renuncia presentada por el Ingeniero D. 
Miguel Santiago CAMPOS al cargo de Se- 
cretario de Agricultura, Ganadería, Pesca y 
Alimentos del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que resulta necesario proveer de acuerdo con 
la circunstancia señalada en el Visto y acep- 
tar la citada renuncia. 

Que la presente medida se dicta en virtud de 
lo establecido en el Artículo 99, inciso 7 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL 
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Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Acéptase la renuncia presentada 
por el Ingeniero D. Miguel Santiago CAMPOS (M.l. 
N Q 14.013.41 6) al cargo de Secretario de Agricul- 
tura, Ganadería, Pesca y Alimentos del MINISTE- 
RIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

Art. 2- — Agradécense al citado funcionario los 
importantes servicios prestados en el cumplimiento 
de las funciones que le fueran oportunamente 
encomendadas. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Felisa Miceli. 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN 

Decreto 108/2007 

Desígnase Secretario de Agricultura, Gana- 
dería, Pesca y Alimentos de este Ministerio. 



Bs. As., 8/2/2007 

VISTO el Artículo 99, inciso 7 de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL. 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Desígnase Secretario de Agri- 
cultura, Ganadería, Pesca y Alimentos del MINIS- 
TERIO DE ECONOMIAY PRODUCCIÓN al Doc- 
tor D. Javier María DE URQUIZA (M.l. 
N Q 7.851.190). 

Art. 2 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Felisa Miceli. 



CONDECORACIONES 

Decreto 2083/2006 

Apruébase un Acta mediante la cual se acuer- 
da la condecoración al señor Ministro de 
Defensa de la República del Perú. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO lo establecido por el Decreto Ley N° 1 6.628 
del 1 7 de diciembre de 1 957, ratificado por la 
Ley N ° 1 4.467, por el que se creó la "ORDEN 
DEL LIBERTADOR SAN MARTIN", y 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo de la Orden ha prestado acuer- 
do a la propuesta de condecorar al señor Mi- 
nistro de Defensa de la REPÚBLICA DEL 
PERÚ, General de División (R) D. Roberto 
CHIABRA LEÓN, quien se ha hecho acreedor 
al honor y al reconocimiento de la Nación. 

Que toca al PODER EJECUTIVO NACIONAL 
dictar la medida aprobatoria complementaria 
prevista en el artículo 5 o del Decreto Ley N° 
1 6.628 del 1 7 de diciembre de 1 957, ratifica- 
do por Ley N° 14.467. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 ° — Apruébase el Acta del Consejo 
de la "ORDEN DEL LIBERTADOR SAN MARTIN", 
suscripta el 7 de marzo de 2006, mediante la cual 
se acuerda la condecoración de la "ORDEN DEL 
LIBERTADOR SAN MARTIN", en el grado de 
GRAN CRUZ al señor Ministro de Defensa de la 
REPÚBLICA DEL PERÚ, General de División (R) 
D. Roberto CHIABRA LEÓN . 

Art. 2 o — Extiéndase el correspondiente Diplo- 
ma, de acuerdo con lo estipulado por el artículo 
13° de la Reglamentación de la "ORDEN DEL LI- 
BERTADOR SAN MARTIN" aprobada por el De- 
creto N ° 1 6.643 del 1 8 de diciembre de 1 957. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



CONDECORACIONES 

Decreto 2084/2006 

Apruébase un Acta mediante la cual se acuer- 
da la condecoración a personalidades de la 
República Oriental del Uruguay. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO lo establecido por el Decreto Ley N° 1 6.629 
del 1 7 de diciembre de 1 957, ratificado por la 
Ley N ° 1 4.467, por el que se creó la "ORDEN 
DE MAYO", y 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo de la Orden ha prestado acuer- 
do a la propuesta de condecorar a personali- 
dades de la REPÚBLICA ORIENTAL DEL 
URUGUAY, quienes se han hecho acreedoras 
al honor y al reconocimiento de la Nación. 

Que toca al PODER EJECUTIVO NACIONAL 
dictar la medida aprobatoria complementaria 
prevista en el artículo 6° del Decreto Ley N° 
1 6.629 del 1 7 de diciembre de 1 957, ratifica- 
do por Ley N° 14.467. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 ° — Apruébase el Acta del Consejo de 
la "ORDEN DE MAYO", suscripta el 2 de marzo de 
2006, mediante la cual se acuerda la condecoración 
de la "ORDEN DE MAYO AL MÉRITO", a personali- 
dades de la REPÚBLICA ORIENTAL DEL URU- 
GUAY, en el grado de COMENDADOR al señor es- 
critor D. Eduardo Germán HUGHES GALEANO y al 
señor académico D. Alberto METHOL FERRÉ. 

Art. 2° — Extiéndanse los correspondientes di- 
plomas, de acuerdo con lo estipulado por el artí- 
culo 19 de la Reglamentación de la "ORDEN DE 
MAYO" aprobada por el Decreto N ° 1 6.644 del 1 8 
de diciembre de 1957. 

Art. 3° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



CONDECORACIONES 

Decreto 2085/2006 

Apruébase un Acta mediante la cual se acuer- 
da la condecoración al señor Embajador del 
Reino de Arabia Saudita en la República. 

Bs. As., 28/12/2006 

VISTO lo establecido por el Decreto Ley N e 1 6.628 
del 1 7 de diciembre de 1 957, ratificado por la 
Ley N Q 1 4.467, por el que se creó la "ORDEN 
DEL LIBERTADOR SAN MARTIN", y 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo de la Orden ha prestado acuer- 
do a la propuesta de condecorar a S.E. el se- 
ñor Embajador del REINO DE ARABIA SAU- 
DITA en la República, D. Abdan Bin Absullah 
BAGHDADI, quien se ha hecho acreedor al 
honor y al reconocimiento de la Nación. 

Que toca al PODER EJECUTIVO NACIONAL 
dictar la medida aprobatoria complementaria 
prevista en el artículo 5 Q del Decreto Ley 
N Q 1 6.628 del 1 7 de diciembre de 1 957, ratifi- 
cado por Ley N s 14.467. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Apruébase el Acta del Consejo 
de la "ORDEN DEL LIBERTADOR SAN MARTIN", 
suscripta el 1 de marzo de 2006, mediante la cual 
se acuerda la condecoración de la "ORDEN DEL 
LIBERTADOR SAN MARTIN", en el grado de 
GRAN CRUZ, al señor Embajador del REINO DE 
ARABIA SAUDITA en la República, D. Abdan Bin 
Absullah BAGHDADI. 

Art. 2 9 — Extiéndase el correspondiente diplo- 
ma, de acuerdo con lo estipulado por el artículo 
13 de la Reglamentación de la "ORDEN DEL LI- 
BERTADOR SAN MARTIN" aprobada por el De- 
creto N s 16.643 del 18 de diciembre de 1957. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

Decisión Administrativa 1227/2006 

Apruébase un contrato de locación de obra en los términos del Contrato de Préstamo N 9 1 345/ 
OC-AR. 

Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el expediente N s 17.617/06 del registro del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TEC- 
NOLOGÍA, el Contrato de Préstamo N Q 1345/OC-AR del 20 de noviembre de 2003 suscripto 
entre la NACIÓN ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO y su 
Modificatorio N Q 1 del 22 de junio de 2004, los Decretos Nros. 491 del 1 2 de marzo de 2002, 
601 del 11 de abril de 2002, 577 del 7 de agosto de 2003, 615 del 21 de agosto de 2003, 282 
del 4 de abril de 2005, 1 428 del 1 8 de noviembre de 2005, las Resoluciones Nros. 567 del 31 
de julio de 2002 del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA y 808 del 27 
de octubre de 2004 de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA del 
citado Ministerio, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 1 s del Decreto N Q 61 5/03 aprobó el modelo de Contrato de Préstamo N Q 1 345/ 
OC-AR. 

Que con fecha 20 de noviembre de 2003 se suscribió el mencionado Contrato de Préstamo 
mediante el cual el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO concurre con la NA- 
CIÓN ARGENTINA en la financiación del PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA 
EDUCATIVO. 

Que con fecha 22 de junio de 2004 se celebró entre la NACIÓN ARGENTINA y el BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO, el Contrato Modificatorio N 5 1 al Contrato de Prés- 
tamo N 5 1345/OC-AR. 

Que el Programa al que se destinan los recursos tiene como objetivo general apoyar a las 
provincias en el mejoramiento de la calidad, equidad y eficiencia del sistema educativo, la 
formación y desarrollo de una ciudadanía activa, contribuyendo a una oferta más pertinente y 
a la disminución de la desigualdad social a través del aumento de la escolaridad, atendiendo 
en tal sentido las necesidades educativas de los jóvenes de los sectores que se encuentran 
en mayor riesgo social y educativo. 

Que mediante el dictado del Decreto N Q 491/02 se estableció que todas las designaciones de 
personal permanente y no permanente, incluyendo en este último al transitorio y contratado, 
serán efectuadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o 
entidad correspondiente. 

Que el Decreto N Q 601/02 determinó que las disposiciones citadas precedentemente son apli- 
cables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios personales 
y de obra intelectual. 

Que el Decreto N Q 577/03 estableció que toda contratación encuadrada en las previsiones del 
Decreto 491/02 y su reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINIS- 
TROS en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equi- 
valente superior a PESOS DOS MIL ($ 2.000) y de renovaciones o prórrogas en las cuales se 
modifique alguna de las condiciones pactadas en el contrato originario. 

Que el MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA YTECNOLOGIA ha elevado la propuesta de 
contratación de personal cuya prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento 
de los diversos objetivos asignados a la mencionada jurisdicción, con el fin de asegurar ple- 
namente la continuidad de las actividades sustantivas, técnicas y operativas para el año 2006, 
siendo que la misma reúne los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir las tareas que 
se indican. 

Que el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO dispuso mediante nota CAR N e 31 26 
del 29 de junio de 2006 que los procesos de selección para las contrataciones de consultoría 
individual de la Unidad Ejecutora Central, Direcciones del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 
CIENCIAYTECNOLOGIA participantes del Programa, Unidades Ejecutoras Jurisdiccionales, 
Coordinadores de Centros de Actualización e Innovación Educativa y de Centros de Activida- 
des Juveniles, serán supervisados posteriormente. 

Que la persona cuya contratación se propone ha dado cumplimiento a lo previsto en el artícu- 
lo 6 Q del Decreto N s 601/02. 

Que la financiación del contrato que se aprueba por la presente medida, será atendida ínte- 
gramente con cargo al PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO - 
Préstamo N Q 1345/OC-AR, de acuerdo a las partidas específicas de los créditos presupues- 
tarios de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDUCA- 
CIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del artículo 1 00, incisos 
1 y 2, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, y lo dispuesto por el artículo 1 Q del Decreto N 5 577/ 
03. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 5 — Apruébase el contrato de locación de obra celebrado entre el MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA y la persona que se detalla en la planilla que como ANEXO I 
forma parte integrante de la presente medida, por el período y monto indicado en la misma, en los 
términos del Contrato de Préstamo N e 1345/OC-AR. 



Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisión administrativa, será 
atendido con cargo al PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO - Préstamo 
N Q 1 345/OC-AR, de acuerdo a las partidas específicas del Presupuesto de la Jurisdicción 70 - MINIS- 
TERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA para el ejercicio 2006, según el detalle obrante en 
el ANEXO II que integra la presente medida. 

Art. 3 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Alberto A. Fernández. — Daniel F. Filmus. 



ANEXO I 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO 



APELLIDO Y NOMBRE 


C.U.I.T 


TIPO DE CONTRATO 


PERIODO 


MONTO 

TOTAL 

CONTRATO 


BLANCO, Jorge Osear 


20-14040466-8 


LOCACIÓN DE OBRA 


01/11/06 AL31/1 2/06 


$ 5.000,00 










$ 5.000,00 



ANEXO II 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTARIA 



Pg 


Act 


I 


PP 


Pp 


Mon 


FF 


IMPORTE TOTAL CONTRATO 


29 


06 


3 


4 


1 


1 


22 


$ 5.000,00 




$ 5.000,00 



Pg 29: Programa 29: Gestión Curricular, Capacitación y Formación Docente 

Act 06: Actividad 06: Capacitación BID 1345 

I 3: Inciso 3: Servicios No Personales 

PP 4: Partida Principal 4: Servicios Técnicos y Profesionales 

Pp 1 : Partida parcial 1 : Estudios, Investigaciones y Proyectos de Factibilidad 

Mon 1 : Moneda 1 : Transacción en Moneda Nacional 

FF 22: Fuente de Financiamiento 22: Crédito Externo 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA 

Decisión Administrativa 1228/2006 

Apruébase un contrato de locación de servicios. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el expediente N s 17.051/06 del registro del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTEC- 
NOLOGIA, el Contrato de Préstamo N Q 1345/OC-AR del 20 de noviembre de 2003 suscripto 
entre la NACIÓN ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO y su 
Modificatorio N Q 1 del 22 de junio de 2004, los Decretos Nros. 491 del 1 2 de marzo de 2002, 
601 del 1 1 de abril de 2002, 577 del 7 de agosto de 2003, 61 5 del 21 de agosto de 2003, 282 
del 4 de abril de 2005, 1 428 del 1 8 de noviembre de 2005, las Resoluciones Nros. 567 del 31 
de julio de 2002 del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA y 808 del 27 
de octubre de 2004 de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA del 
citado Ministerio, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 1 5 del Decreto N 5 61 5/03 aprobó el modelo de Contrato de Préstamo N s 1 345/ 
OC-AR. 

Que con fecha 20 de noviembre de 2003 se suscribió el mencionado Contrato de Préstamo 
mediante el cual el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO concurre con la NA- 
CIÓN ARGENTINA en la financiación del PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA 
EDUCATIVO. 

Que con fecha 22 de junio de 2004 se celebró entre la NACIÓN ARGENTINA y el BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO, el Contrato Modificatorio N 5 1 al Contrato de Prés- 
tamo N s 1345/OC-AR. 

Que el Programa al que se destinan los recursos tiene como objetivo general apoyar a las 
provincias en el mejoramiento de la calidad, equidad y eficiencia del sistema educativo, la 
formación y desarrollo de una ciudadanía activa, contribuyendo a una oferta más pertinente y 
a la disminución de la desigualdad social a través del aumento de la escolaridad, atendiendo 
en tal sentido las necesidades educativas de los jóvenes de los sectores que se encuentran 
en mayor riesgo social y educativo. 
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Que mediante el dictado del Decreto N B 491/02 se estableció que todas las designaciones de 
personal permanente y no permanente, incluyendo en este último al transitorio y contratado, 
serán efectuadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o 
entidad correspondiente. 

Que el Decreto N Q 601/02 determinó que las disposiciones citadas precedentemente son apli- 
cables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios personales 
y de obra intelectual. 

Que el Decreto N Q 577/03 estableció que toda contratación encuadrada en las previsiones del 
Decreto 491/02 y su reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINIS- 
TROS en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equi- 
valente superior a PESOS DOS MIL ($ 2.000) y de renovaciones o prórrogas en las cuales se 
modifique alguna de las condiciones pactadas en el contrato originario. 

Que el MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA YTECNOLOGIA ha elevado la propuesta de 
contrato de personal cuya prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento de 
los diversos objetivos asignados a la mencionada jurisdicción, con el fin de asegurar plena- 
mente la continuidad de las actividades sustantivas, técnicas y operativas para el año 2006, 
siendo que la misma reúne los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir las tareas que 
se indican. 

Que el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO dispuso mediante nota CAR N s 31 26 
del 29 de junio de 2006 que los procesos de selección para las contrataciones de consultaría 
individual de la Unidad Ejecutora Central, Direcciones del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 
CIENCIAYTECNOLOGIA participantes del Programa, Unidades Ejecutoras Jurisdiccionales, 
Coordinadores de Centros de Actualización e Innovación Educativa y de Centros de Activida- 
des Juveniles, serán supervisados posteriormente. 

Que la persona cuya contratación se propone ha dado cumplimiento a lo previsto en el artícu- 
lo 6 e del Decreto N B 601/02. 

Que la financiación del contrato que se aprueba por la presente medida, será atendida ínte- 
gramente con cargo al "PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO - 
Préstamo N B 1345/OC-AR", de acuerdo a las partidas específicas de los créditos presupues- 
tarios de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDUCA- 
CIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del artículo 100, incisos 
1 y 2, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y lo dispuesto por el artículo 1 B del Decreto N s 577/03. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 9 — Apruébase el contrato de locación de servicios celebrado entre el MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA y la persona que se detalla en la planilla que como ANEXO I 
forma parte integrante de la presente medida, por el período y monto indicado en la misma, en los 
términos del Contrato de Préstamo N s 1345/OC-AR. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente Decisión Administrativa, será aten- 
dido con cargo al "PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO- Préstamo N e 1345/ 
OC-AR", de acuerdo a las partidas específicas del Presupuesto de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA para el ejercicio 2006, según el detalle obrante en el 
ANEXO II que integra la presente medida. 

Art. 3 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
y archívese. — Alberto A. Fernández. — Daniel F. Filmus. 



ANEXO I 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO 



APELLIDO Y NOMBRE 


C.U.I.T 


TIPO DE CONTRATO 


PERIODO 


NIVEL Y RANGO 


MONTO 
MENSUAL 
CONTRATO 


MONTO 

TOTAL 

CONTRATO 


LANGER, EDUARDO 

DANIEL 


20-26620637-3 


LOC. DE SERVICIOS 


20/1 AL 31/12/06 


Bl 


$ 2.350,00 


$ 5.483,33 




$ 5.483,33 



PP 8: Partida Principal 8: Personal Contratado 
Pp 7: Partida parcial 7: Contratos Especiales 
Mon 1 : Moneda 1 : Transacción en Moneda Nacional 
FF 22: Fuente de Financiamiento 22: Crédito Externo 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA 

Decisión Administrativa 1229/2006 

Apruébanse contrataciones celebradas en el ámbito de este Ministerio. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el expediente N s 16.216/06 del registro del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTEC- 
NOLOGIA, los Decretos Nros. 1 1 84 de fecha 20 de septiembre de 2001 , 491 de fecha 1 2 de 
marzo de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002 y 577 de fecha 7 de agosto de 2003, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto N Q 491/02 estableció que todas las designaciones de personal permanente y 
no permanente, incluyendo en este último al transitorio y contratado, serán efectuadas por el 
PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o entidad correspondiente. 

Que el Decreto N e 601/02 estableció que las disposiciones citadas precedentemente son 
aplicables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios perso- 
nales y de obra intelectual, incluidos los de locación de servicios celebrados en virtud de lo 
dispuesto en el Decreto N Q 1184/01. 

Que el Decreto N Q 577/03 estableció que toda contratación encuadrada en las previsiones del 
Decreto N Q 491/02 y su reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MI- 
NISTROS en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario 
equivalente superior a PESOS DOS MIL ($ 2.000). 

Que el MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA YTECNOLOGIA ha elevado la propuesta de 
contrataciones de personal en la órbita de la SECRETARIA DE POLÍTICAS UNIVERSITA- 
RIAS cuya prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento de los diversos obje- 
tivos asignados a la mencionada Jurisdicción y con el objeto de asegurar plenamente la con- 
tinuidad de las actividades sustantivas, técnicas y operativas para el año 2006, siendo que los 
mismos reúnen los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir las tareas que se indican 
en cada caso. 

Que las personas propuestas en la presente medida han dado cumplimiento a lo previsto en 
el artículo 6 Q del Decreto N Q 601/02. 

Que la financiación de los contratos que se aprueban por la presente medida, será atendida 
con cargo a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 70 - 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA. 

Que ha tomado la intervención de su competencia la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del artículo 1 00, incisos 
1 y 2, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y lo dispuesto por el artículo 1 Q del Decreto N Q 577/ 
03. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 9 — Apruébanse las contrataciones celebradas entre el MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 
CIENCIA Y TECNOLOGÍA y las personas que se detallan en la planilla que como ANEXO I forma parte 
integrante de la presente medida, por los períodos, categorías y montos indicados en la misma, en los 
términos del Decreto N Q 1184/01. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisión administrativa, será 
atendido con cargo a las partidas específicas del Presupuesto de la Jurisdicción 70 - MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA para el ejercicio 2006, cuya desagregación se encuentra 
detallada en el ANEXO I que integra la presente medida. 



ANEXO II 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTARIA 



Pg 


Act 


I 


PP 


Pp 


Mon 


FF 


IMPORTE TOTAL CONTRATO 


29 


06 


1 


8 


7 


1 


22 


$ 5.483,33 




$ 5.483,33 



Pg 29: Programa 29: Gestión Curricular, Capacitación y Formación Docente 
Act 06: Actividad 06: Capacitación BID 1345 
1 1 : Inciso 1 : Gestos en Personal 



Art. 3 5 — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Alberto A. Fernández. — Daniel F. Filmus. 



ANEXO I 



ALTAS 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIAYTECNOLOGIA 



DEPENDENCIA 


APELLIDO Y NOMBRE 


C.U.I.T 


DESDE 


HASTA 


CATEG. 
RANGO 


DEDIC. 


MONTO 
MENSUAL 


MONTO TOTAL 


Refuerzo Técnico 
Administrativa 
SECRETARIA DE 
POLÍTICAS 
UNIVERSITARIAS 


BOHOSLAVSKY PABLO VICTORIO 


23-08569449-9 


18-09-06 


31-12-06 


CG3 


COMPLETO 


$ 5.800,00 


$19.913,33 


DEPETRIS MARÍA ROSA 


27-10211539-8 


23-08-06 


31-12-06 


CG2 


COMPLETA 


$ 5.000,00 


$21.333,33 


Programa 26 -Actividad 01 - Inciso 1 - Ppal. 8- Ppcial 7- Fuente de Financiamiento 11 


$41.246,66 
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

Decisión Administrativa 1230/2006 

Dase por exceptuado a Educ.Ar Sociedad del Estado de lo establecido por el Artículo 7- del 
Anexo I del Decreto N g 1184/01, al solo efecto de posibilitar una contratación. 

Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el expediente N B CP 1.8 del registro de EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO, los Decretos 
Nros. 1 1 84 de fecha 20 de septiembre de 2001 ,491 de fecha 1 2 de marzo de 2002, 601 de 
fecha 1 1 de abril de 2002 y 577 de fecha 7 de agosto de 2003, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto N Q 1184/01 estableció en el artículo 1- del Anexo I, que el JEFE DE GABINE- 
TE DE MINISTROS podrá autorizar con carácter de excepción mediante decisión fundada, la 
contratación de consultores cuando posean una especialidad de reclutamiento crítico en el 
mercado laboral para la cual no se requiera la posesión de título universitario o terciario. 

Que a fin de asegurar y perfeccionar la labor que efectúa EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTA- 
DO, es necesario exceptuar a la persona que se menciona en los ANEXOS I y II de la presen- 
te decisión administrativa de lo establecido en el párrafo precedente, el cual regula el Régi- 
men de Contratación de Personal en el ámbito de la Administración Pública Nacional. 

Que la financiación de los contratos que se posibilita celebrar por la presente medida, será 
atendida con cargo a las partidas presupuestarias de EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO, 
correspondiente al período de su devengamiento. 

Que ha tomado la intervención de su competencia la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del artículo 100, 
incisos 1 y 2, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, lo dispuesto por el artículo 1- del Anexo I del 
Decreto N 5 1184/01 y por el artículo 1 e del Decreto N B 577/03. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 2 — Dase por exceptuado a EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO de lo establecido por 
el artículo 1- del Anexo I del Decreto N Q 1184/01, al solo efecto de posibilitar la contratación de la 
persona que se detalla en los ANEXOS I y II de la presente decisión administrativa. 

Art. 2 S — Dase por aprobada la contratación celebrada entre EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTA- 
DO y la persona que se detalla en la planilla que como ANEXO I forma parte integrante de la presente 
medida. 

Art. 3 S — Apruébase la contratación celebrada entre EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO y la 
persona que se detalla en la planilla que como ANEXO II forma parte integrante de la presente medida. 

Art. 4 S — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisión administrativa, será 
atendido con cargo a las partidas específicas del Presupuesto de EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTA- 
DO, correspondiente al período de su devengamiento. 

Art. 5 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Alberto A. Fernández. — Daniel F Filmus. 



ANEXO I 



EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO 



ÁREA 


APELLIDO Y 
NOMBRE 


CUIT 


PERIODO 


CATEGORÍA 


MONTO 
MENSUAL 


MONTO 
TOTAL 


EDUC.AR 


JULIÁN IGNACIO PAREDES 


20-26965857-7 


05/07/2005 al 
31/12/2005 


CIV 


$2.164,00 


$12.984,00 



ANEXO II 



EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO 



ÁREA 


APELLIDO Y 
NOMBRE 


CUIT 


PERIODO 


CATEGORÍA 


MONTO 
MENSUAL 


MONTO 
TOTAL 


EDUC.AR 


JULIÁN IGNACIO 
PAREDES 


20-26965857-7 


01/01/2006 al 
31/12/2006 


CIV 


$2.164,00 


$ 25.968,00 



MINISTERIO DE DEFENSA 

Decisión Administrativa 1235/2006 

Dase por aprobada la contratación del Jefe 
del Área de Administración y Finanzas de la 
Empresa "Coviara - Construcción de Vivien- 
da para la Armada - Empresa del Estado", 
bajo el régimen del Decreto N- 1184/01. 

Bs. As., 28/12/2006 

VISTO los Decretos N e 441 del 23 de abril de 1 996, 
N Q 1184 del 20 de septiembre de 2001 y 
W 577 del 7 de agosto de 2003, y 



CONSIDERANDO: 

Que COVIARA, CONSTRUCCIÓN DE VI- 
VIENDA PARA LA ARMADA - Empresa del 
Estado, posee patrimonio propio, no encon- 
trándose incluida en las partidas crediticias 
del Presupuesto Nacional. 

Que mediante el Decreto N s 1184/01, se es- 
tableció el nuevo Régimen de Contrataciones 
Reglamentario del artículo N Q 47 de la Ley 
N Q 11.672 (t.o. 1999) actual artículo 64 (t.o 
2005). 

Que el artículo 1 s del Decreto N Q 577/03, fa- 
culta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS 



a aprobar contrataciones en aquellos supues- 
tos en los que se pacte una retribución men- 
sual u honorario equivalente superior a la 
suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000,00.-). 

Que de acuerdo a lo establecido en el Ma- 
nual de Las Normas para la Administración 
de los Recursos Humanos de COVIARA - 
CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA PARA LA 
ARMADA, Empresa del Estado, título 2, artí- 
culo 9 Q el Comité de Gerentes presidido por 
el Gerente General, realizó la selección por 
concurso de antecedentes de los postulantes 
al cargo. 

Que el Contador Mauro Julián CARREIRA, 
ha sido contratado mediante Resolución del 
Presidente del Coviara N Q 1 de fecha 4 de 
enero de 2006 "ad referéndum" del JEFE DE 
GABINETE DE MINISTROS, bajo el régimen 
del Decreto N e 1184/01. 

Que la contratación del Contador Mauro Ju- 
lián CARREIRA se encuentra contemplada en 
el presupuesto de COVIARA. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las atribuciones emergentes del artículo 
100, incisos 1) y 2) de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL y del artículo 1 Q del Decreto 
N Q 577 de fecha 7 de agosto de 2003. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 s — Dase por aprobada la contrata- 
ción del Contador Mauro Julián CARREIRA, (D.N.I. 
N Q 23.506.952), para prestar servicios como Jefe 
del Área de Administración y Finanzas en la Em- 
presa "COVIARA - CONSTRUCCIÓN DE VIVIEN- 
DA PARA LA ARMADA - Empresa del Estado" 
desde el 9 de enero de 2006 hasta el 8 de enero 
de 2007, por un monto mensual de PESOS TRES 
MIL CUARENTA Y UNO ($ 3.041 ), monto total de 
PESOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y DOS ($ 36.492), bajo el régimen del 
Decreto N Q 1184/01, de conformidad al contrato 
de locación de servicios obrante como Anexo I de 
la presente medida. 

Art. 2- — La financiación del gasto de la con- 
tratación que se trata, se encuentra contemplada 
en el presupuesto de COVIARA, CONSTRUC- 
CIÓN DE VIVIENDA PARA LA ARMADA - Em- 
presa del Estado, por poseer patrimonio propio, 
no encontrándose incluida en las partidas crediti- 
cias del Presupuesto Nacional. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Alberto A. Fernández. — Nilda Garre. 



NOTA: Las Planillas Anexas no se publican. La 
documentación no publicada puede ser consulta- 
da en la Sede Central de esta Dirección Nacional 
(Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Buenos Ai- 
res) y en www.boletinoficial.gov.ar 



SECRETARIA DE DEPORTE 

Decisión Administrativa 1239/2006 

Dase por aprobado un contrato de acuerdo 
con las previsiones del Artículo 9 del Anexo 
I de la Ley Marco de Regulación de Empleo 
Público Nacional N s 25.164, su reglamenta- 
ción dispuesta por el Decreto N 2 1421/02 y 
de la Resolución de la Subsecretaría de la 
Gestión Pública N 2 48/02. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N e 6939/2006 del registro de 
la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS, la Ley Marco de Regulación de Em- 
pleo Público Nacional N s 25.1 64 reglamenta- 
da por el Decreto N B 1 421 del 8 de agosto de 

2002, el Decreto N Q 577 del 7 de agosto de 

2003, la Resolución SGP N Q 48 del 30 de di- 
ciembre de 2002 y la Decisión Administrativa 
N e 3 del 21 de enero de 2004, y 



CONSIDERANDO: 

Que mediante las actuaciones citadas en el 
Visto, tramita la aprobación del contrato sus- 
cripto con fecha 30 de agosto de 2006, ad 
referéndum del Jefe de Gabinete de Minis- 
tros, entre la SECRETARIA DE DEPORTE de 
esta Jurisdicción y D. Rene Orlando HOUSE- 
MAN, de acuerdo con las previsiones del 
Decreto N Q 1421/02. 

Que por el artículo 9 Q del Anexo I del decreto 
citado en el considerando anterior se esta- 
blecieron las prescripciones a las que estará 
sujeta la contratación del personal por tiem- 
po determinado, aprobándose mediante Re- 
solución SGP N Q 48/02 las pautas para la 
aplicación del mismo. 

Que el agente de que se trata ha sido afecta- 
do exclusivamente a la realización de activi- 
dades de carácter transitorio, de acuerdo con 
los términos del artículo 9 Q del Anexo I del 
decreto N Q 1421/02. 

Que el Sistema Nacional de la Profesión Ad- 
ministrativa, aprobado por Decreto N Q 993/91 
(t.o. 1995), establece los requisitos mínimos 
para el acceso a los distintos niveles escala- 
fonarios, previendo para el Nivel C la exigen- 
cia del ciclo básico de enseñanza secunda- 
ria. 

Que los antecedentes curriculares del agen- 
te propuesto resultan atinentes al objetivo de 
las funciones asignadas y acreditan acaba- 
damente la idoneidad necesaria para la reali- 
zación de las mismas, por lo que procede 
aprobar la contratación solicitada como ex- 
cepción a lo establecido en el inciso c), punto 
II del artículo 9 5 del Anexo I del Decreto 
N Q 1421/02. 

Que el artículo 1 s de la Decisión Administrati- 
va N Q 3/04 establece que el personal contra- 
tado percibirá una remuneración mensual 
equivalente al nivel o categoría del régimen 
escalafonario aplicable al personal de planta 
permanente de la jurisdicción según el tipo 
de funciones a desarrollar. 

Que el agente en cuestión ha efectuado una 
real y efectiva prestación de servicios a partir 
del 1 B de septiembre de 2006, por lo que pro- 
cede aprobar la respectiva contratación con 
efectos a esa fecha. 

Que se ha dado cumplimiento a lo estableci- 
do en el artículo 6 Q del Decreto N Q 601/02, 
reglamentario de su similar N Q 491/02. 

Que la financiación del contrato que se aprue- 
ba por el presente, será atendida con cargo a 
las partidas específicas de los créditos pre- 
supuestarios vigentes de la Jurisdicción 25 - 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
de conformidad con la Ley de Presupuesto 
de la Administración Nacional N s 26.078. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y 
TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN ha tomado la intervención de su com- 
petencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las facultades emergentes del artículo 1 00, 
inciso 2 de la Constitución Nacional, y del ar- 
tículo 9 Q del Anexo I del Decreto N s 1421/02, 
reglamentario de la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional N Q 25.164. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 5 — Dase por aprobado con efectos 
al 1 Q de septiembre de 2006 y hasta el 31 de di- 
ciembre de 2006, el contrato suscripto entre el ti- 
tular de la SECRETARIA DE DEPORTE de esta 
Jurisdicción y D. Rene Orlando HOUSEMAN (DNI. 
N Q 11.726.795), para desempeñar funciones de 
Coordinador Deportivo de Juegos en la citada 
Secretaría, equiparado al Nivel C - Grado del 
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESIÓN ADMI- 
NISTRATIVA (Decreto N Q 993/91 - t.o. 1995) de 
acuerdo con las previsiones del artículo 9 del 
Anexo I de la Ley Marco de Regulación de Em- 
pleo Público Nacional N Q 25.164, su reglamenta- 
ción dispuesta por el Decreto N Q 1421/02 y de la 
Resolución de la Subsecretaría de la Gestión Pú- 
blica N Q 48/02. 
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Art. 2- — La contratación que se aprueba por 
el artículo 1 Q de la presente decisión administrati- 
va se dispone como excepción a lo establecido en 
el inciso c), punto II del artículo 9 Q del Anexo I del 
Decreto N Q 1421/02 reglamentario de la Ley Mar- 
co de Regulación del Empleo Público Nacional 
N e 25.164. 

Art. 3 5 — El gasto que demande el cumplimien- 
to de la presente medida será atendido con cargo 



a las partidas específicas del presupuesto vigente 
para la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS de conformidad con la Ley de 
Presupuesto de la Administración Nacional 
N Q 26.078. 

Art. 4 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Alberto A. Fernández. 
— Aníbal D. Fernández. 



ANEXO I 



Modalidad de Contratación: PNUD 04-044 

Nombre del Prayc* 00(100,110423 PROGRAMA DE APOYO A LA REESTRUCTURACIÓN EMPRESARIAL 
CótligüdeCmitrnl: WI0l)lto74 



Listado de Contrataciones 

N» And» 

1 EYRAS 


Norohrt' 

EHILI0 kfJBERTO 


FjR 

Al 


. 'fijo jN' Bar. 

'luí 17109232 


Ilmiúr. Mensual 

3250.00 


I)I».682ÍIM MMohbI 

0.00 3250.00 


T«t. Fatal» Desde 

13000.00 01/09/06 


7 MEDINA 


ADRIANA ROSA 


Al 


DNI 11957842 


3250.00 


0.00 3250.00 


16250,00 01/08/06 



lii* 



31/12/06 



31/12/06 



l'rog. Ael. Dcrik, 

24 2 100!. 



21 2 100% 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 



Cantidad de Contratos Listados: 2 
limmtiinmi Pn"¡ i'st;iria:0 II 



Proveció II 



Fuente II 



Oliiii 



II tiltil', Gco. l Jurisdicción _J!¡ 



Decisión Administrativa 1236/2006 

Danse por aprobadas enmiendas de contratos ejecutados en el ámbito de la Secretaría de 
Industria, Comercio y de la Pequeña y Mediana Empresa de este Ministerio. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N B S01 :0307538/2006 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, la Ley N B 26.078 de Presupuesto General de la Administración Nacional para el 
Ejercicio 2006, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de 
abril de 2002 y 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y la Decisión Administrativa N B 1 de fecha 
19 de enero de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobación de enmiendas de 
los contratos de los consultores que se detallan en los Anexos I y II, que con DOS (2) hojas, 
forman parte integrante de la presente medida, quienes se desempeñan en diversos Proyec- 
tos y Programas con financiamiento externo, ejecutados en el ámbito de la SECRETARIA DE 
INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

Que en función de una eficaz prosecución de las actividades operativas de la Secretaría 
citada en el considerando precedente, resulta necesario enmendar las contrataciones de los 
consultores indicados en los Anexos I y II mencionados, cuyos servicios resultan imprescindi- 
bles en las áreas en donde se desempeñan. 

Que las personas indicadas en los Anexos I y II, que con DOS (2) hojas, forman parte inte- 
grante de la presente medida, quedan exceptuadas a lo establecido en la Circular N Q 4 de 
fecha 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN, y a las disposiciones del Decreto N 5 101 9 de fecha 3 de noviembre de 2000, por 
no existir reingreso en la Administración Pública Nacional. 

Que por el Artículo 4 Q del Decreto N s 577 de fecha 7 de agosto de 2003 se estableció que toda 
contratación encuadrada en las previsiones del Decreto N s 491 de fecha 12 de marzo de 
2002 y su reglamentación que tramite por acuerdo entre cada jurisdicción o entidad y el 
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) será aprobada por el señor Jefe de 
Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual u 
honorario equivalente superior a la suma de PESOS TRES MIL ($ 3.000.-). 

Que en las enmiendas propiciadas se configura el supuesto previsto en el considerando pre- 
cedente, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación. 

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN, aprobado por la Ley N B 26.078 de Presupuesto General de la Administración 
Nacional para el Ejercicio 2006 y distribuido por la Decisión Administrativa N Q 1 de fecha 19 
de enero de 2006, a fin de atender el gasto resultante de las contrataciones alcanzadas por la 
presente medida, de conformidad con lo indicado en los Anexos I y II respectivos. 

Que la Dirección General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD- 
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, ha tomado la interven- 
ción que le compete. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el Artículo 4 e del Decreto N B 577/03. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 s — Danse por aprobadas las enmiendas de los contratos de las personas que se 
detallan en los Anexos I y II, que con DOS (2) hojas, forman parte integrante de la presente medida, 
destinadas a diversos Proyectos y Programas con financiamiento externo, ejecutados en el ámbito de 
la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINIS- 
TERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, de conformidad con los períodos, montos mensuales, fun- 
ciones y rangos que en cada caso se indica. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo 
a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la JURISDICCIÓN 50 - MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, aprobados por la Ley N 5 26.078 de Presupuesto General de la Admi- 
nistración Nacional para el Ejercicio 2006 y distribuidos por la Decisión Administrativa N 5 1 de fecha 1 9 
de enero de 2006, de conformidad con lo indicado en los Anexos I y II que forman parte integrante de 
la presente decisión administrativa. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Alberto A. Fernández. — Felisa Miceli. 



ANEXO II 

Modalidad de Contratación; PNUD 05-024 

Nombre del Proyecto: 0III)IMH)657 PROMOCIÓN DE CLÍISTERS Y REDES PRODUCTIVAS CON IMPACTO EN EL DESARROLLO 
Código de Control: 0IIIIÜ0IO81Z 

Listado de Contrataciones 

!»■ Aodlid» Nainbrt Fvlt T¡p»jN°Doc. Honor. Mensual ))t». 68Z/II4 Tít. Masut TltPílíl* Dtsill Hasta htf, Ate ftilk. 

1 SAINZ MATÍAS -A2 - MI 25599146 3610.00 0.00 3610.00 18050. CO 01/08/06 31/12/06 U 1 100! 

SEBASTIAN 



Cantid ad de Contratos Listados: 1 

Imuiitai'l/u! l'iTsumifsfciriítitl II PnrartO 



fílente II 



Olira 



llhic. Gco. 



2 Jurisdicción 50 



ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES 

Decisión Administrativa 1234/2006 

Danse por aprobados contratos celebrados bajo el régimen del Decreto 1184/01. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N Q 3907/2006 del Registro del ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES 
VIALES, organismo descentralizado que funciona en el ámbito de la SECRETARIA DE OBRAS 
PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SER- 
VICIOS, la Ley N Q 26.078, los Decretos N s 1184 del 20 de setiembre de 2001 , N Q 491 del 12 
de marzo de 2002, N s 601 del 11 de abril de 2002, y su modificatorio, N s 577 de fecha 7 de 
agosto de 2003, y la Decisión Administrativa N Q 1 de fecha 19 de enero de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Decreto N Q 491/02 se estableció que toda designación, asignación de funciones, 
promoción y reincorporación de personal, en el ámbito de la Administración Pública centrali- 
zada y descentralizada - en los términos del Artículo 2 B del Decreto N s 23 del 23 de diciembre 
de 2001 - en cargos de planta permanente y no permanente, incluyendo en estos últimos al 
personal transitorio y contratado, cualquiera fuere su modalidad y fuente de financiamiento 
será efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o 
Entidad correspondiente. 

Que por el Decreto N Q 601/02 se dispuso que las disposiciones del Decreto N B 491/02 son 
aplicables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios perso- 
nales y de obra intelectual, incluidos los de locación de servicios celebrados en virtud de lo 
dispuesto en el Decreto N s 1184/01 y los contratos de locación de obra intelectual prestados 
a título personal encuadrados en los Decretos N Q 1 023 del 1 3 de agosto de 2001 y N Q 436 del 
30 de mayo de 2000, como así también los convenidos para proyectos o programas de co- 
operación técnica con financiamiento bilateral o multilateral, nacional e internacional, exclui- 
dos los que tramiten por acuerdo entre cada jurisdicción o entidad y el Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD). 

Que mediante el dictado del Decreto N Q 577/03 se ha modificado el Decreto N s 491/02 y su 
reglamentación, estableciendo en su Artículo 1 s que corresponderá al Señor JEFE DE GABI- 
NETE DE MINISTROS la aprobación de los nuevos contratos que superen la suma mensual 
de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-). 

Que a fin de asegurar y perfeccionar la labor que efectúa el ÓRGANO DE CONTROL DE 
CONCESIONES VIALES, organismo descentralizado que funciona en el ámbito de la SE- 
CRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, IN- 
VERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, es necesario aprobar las contrataciones de los profesio- 
nales que se mencionan en el Anexo de esta medida. 

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Circular N s 4 de fecha 15 de marzo de 
2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que los consultores cuyas contrataciones se proponen reúnen los requisitos de idoneidad 
necesarios para cumplir las tareas que a cada uno se le indican. 

Que se ha dado cumplimiento a la Resolución del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDE- 
RAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS N Q 117 de fecha 22 de setiembre de 2003. 

Que resulta necesario proceder a la aprobación de los contratos celebrados con cargo a la 
partida presupuestaria del Ejercicio 2006 del ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES 
VIALES, Entidad 659 - Inciso 1 , Personal- Partida Principal 8, Personal Contratado - Parcial 
7, Contratos Especiales. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete conforme lo establecido en el Artículo 9 Q 
del Decreto N Q 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003. 
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el Artículo 1 B del Decreto N e 577/03. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 9 — Danse por aprobados los contratos celebrados bajo el régimen del Decreto N 5 1 1 84/ 
01, entre el ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, organismo descentralizado que 
funciona en el ámbito de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICA- 
CIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, y las personas que se detallan en el Anexo 
que forma parte integrante del presente, conforme con las condiciones, plazos, asignación de funcio- 
nes, montos mensuales y totales allí establecidos. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, será atendido con cargo 
a la partida presupuestaria del Ejercicio 2006 del ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIA- 
LES, Entidad 659 - Inciso 1 , Personal - Partida Principal 8, Personal Contratado - Parcial 7, Contratos 
Especiales. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Alberto A. Fernández. — Julio M. De Vido. 



ANEXO 



ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES 

DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

DEL MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 

INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS 



APELLIDO Y 
NOMBRES 


Documento 
Nacional de 


PERIODO 


FUNCIÓN 
y RANGO 


MONTO 
MENSUAL 


MONTO 
TOTAL 


DESDE 


HASTA 




Identidad N a 












FIERRO, Raúl 














Edgardo 


20.422.863 


01-07-06 


31-12-06 


B-lll 


$2.883.- 


$17.298.- 


FUENTES, Germán 














Ariel 


25.797.983 


01-07-06 


31-12-06 


C-IV 


$2.164.- 


$12.984.- 


LEANZA, Emiliano 














Gabriel 


26.157.661 


01-07-06 


31-12-06 


B-lll 


$2.883.- 


$17.298.- 


VIVERO, Marcelo 


13.814.107 


01-07-06 


31-12-06 


B-lll 


$ 2.883.- 


$17.298.- 


TOTAL 


$ 10.813.- 


$ 64.878.- 



MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO 

Decisión Administrativa 1237/2006 

Apruébase la enmienda a la contratación de un consultor para la realización de las activida- 
des previstas en el marco del proyecto del Programa de las Naciones Unidas para el Desa- 
rrollo (PNUD) ARG/99/022 "Apoyo a los Procesos de Integración", ejecutado en el ámbito 
de este Ministerio. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO los Decretos N Q 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 
N 5 577 de fecha 7 de agosto de 2003, y 

CONSIDERANDO: 



N Q 601 de fecha 11 de abril de 2002, y 



Que conforme lo determinara el Decreto N e 491/02 toda designación, asignación de funcio- 
nes, promoción y reincorporación, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, de 
personal permanente y no permanente, incluyendo al personal contratado, cualquiera fuera 
su modalidad y fuente de financiamiento será efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIO- 
NAL a propuesta de la Jurisdicción o Entidad correspondiente. 

Que el Decreto N B 601/02 establece en su artículo 1 5 que las disposiciones del Decreto N s 491 / 
02 son aplicables, entre otros, a los contratos convenidos para proyectos o programas de 
cooperación técnica con financiamiento bilateral o multilateral, nacional o internacional, y los 
que tramiten por acuerdo entre cada jurisdicción o entidad y el Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD). 

Que atento el carácter de la presente medida se consideran cumplimentados los requisitos 
normados por la Circular de la SECRETARIA LEGAL YTECNICA de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN N Q 4/02 según establece el artículo 6 S del Decreto N Q 601/02. 

Que el Decreto H- 577/03 establece en su artículo 4 Q que toda contratación encuadrada en 
las previsiones del Decreto N Q 491/02 y su reglamentación que tramite por acuerdo entre 
cada jurisdicción o entidad y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 
será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos en los que 
se pacte una retribución mensual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS 
TRES MIL ($3.000). 

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y 
CULTO ha elevado la propuesta de la enmienda a la contratación de un consultor cuya pres- 
tación de servicios resulta indispensable para el cumplimiento de los diversos objetivos asig- 
nados a la jurisdicción y para asegurar la continuidad y eficiencia de las actividades previstas 
en el documento del proyecto del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 
ARG/99/022 "APOYO A LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN". 



Que a solicitud del área detallada en el Anexo I y a propuesta de la DIRECCIÓN GENERAL 
DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL, han tomado la intervención que les compete el DI- 
RECTOR NACIONAL del PROYECTO PNUD ARG/99/022 "APOYO A LOS PROCESOS DE 
INTEGRACIÓN", la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERNA- 
CIONAL y la SECRETARIA DE COMERCIO Y RELACIONES ECONÓMICAS INTERNACIO- 
NALES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL 
Y CULTO. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 1 00, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y de conformidad con el Decreto N s 577/03. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 g — Apruébase la enmienda a la contratación de un consultor para la realización de las 
actividades previstas en el marco del proyecto del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD) ARG/99/022 "APOYO A LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN", ejecutado en el ámbito del 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, detallada 
en la planilla que como Anexo I forma parte integrante de la presente Decisión Administrativa por el 
período y condiciones que se indican en la misma. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente Decisión Administrativa será 
atendido con cargo a las partidas específicas del proyecto del Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD) ARG/99/022 "APOYO A LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN", ejecutado en el 
ámbito del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, 
correspondientes al período de su devengamiento. 

Art. 3 S — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Alberto A. Fernández. — Jorge E. Taiana. 



ANEXO I 



PROYECTO DOC. IDENT. 



CONSULTOR 



PERIODO 
CONTRATADO 



FUNCIÓN 



DED. 



MONTO 
MENSUAL 



TIPO DE 
CONTRATO 



ÁREA 



ARG/99/022 DNI: 18.222.037 Pena, Celina Rosa 01 -Jul-06 30-Sep-06 Coordinador General I 100% $4.512,00 SERVICIOS DIMEC 



MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO 

Decisión Administrativa 1238/2006 

Apruébase la contratación de un consultor para la realización de las actividades previstas 
en el marco del proyecto del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 
ARG/05/025 "Programa de Desarrollo y Consolidación de Tecnología de la Información y 
las Comunicaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Cul- 
to de la Nación" ejecutado en el ámbito de este Ministerio. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO los Decretos N Q 491 de fecha 12 de marzo de 2002, N Q 601 de fecha 11 de abril de 2002, y 
N 5 577 de fecha 7 de agosto de 2003, y 

CONSIDERANDO: 

Que conforme lo determinara el Decreto N B 491/02 toda designación, asignación de funcio- 
nes, promoción y reincorporación, en el ámbito de la Administración Pública Nacional, de 
personal permanente y no permanente, incluyendo al personal contratado, cualquiera fuera 
su modalidad y fuente de financiamiento será efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIO- 
NAL a propuesta de la Jurisdicción o Entidad correspondiente. 

Que el Decreto N s 601/02 establece en su artículo 1 5 que las disposiciones del Decreto N Q 491 / 
02 son aplicables, entre otros, a los contratos convenidos para proyectos o programas de 
cooperación técnica con financiamiento bilateral o multilateral, nacional o internacional, y los 
que tramiten por acuerdo entre cada jurisdicción o entidad y el Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD). 

Que atento el carácter de la presente medida se consideran cumplimentados los requisitos 
normados por la Circular de la SECRETARIA LEGAL YTECNICA de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN N e 4/02 según establece el artículo 6 S del Decreto N 5 601/02. 

Que el Decreto N s 577/03 establece en su artículo 4 Q que toda contratación encuadrada en 
las previsiones del Decreto N Q 491/02 y su reglamentación que tramite por acuerdo entre 
cada jurisdicción o entidad y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 
será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos en los que 
se pacte una retribución mensual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS 
TRES MIL ($3.000). 

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y 
CULTO ha elevado la propuesta de contratación de un consultor cuya prestación de servicios 
resulta indispensable para el cumplimiento de los diversos objetivos asignados a la jurisdic- 
ción y para asegurar la continuidad y eficiencia de las actividades previstas en el documento 
del proyecto del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ARG/05/025 
"PROGRAMA DE DESARROLLO Y CONSOLIDACIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMA- 
CIÓN Y LAS COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, CO- 
MERCIO INTERNACIONAL Y CULTO DE LA NACIÓN". 

Que han tomado la intervención que les compete el DIRECTOR NACIONAL del PROYECTO 
PNUD ARG/05/025 "PROGRAMA DE DESARROLLO Y CONSOLIDACIÓN DE TECNOLO- 
GÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO DE LA NACIÓN" y SUBSE- 
CRETARIO DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL, y la SECRETARIA 
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DE RELACIONES EXTERIORES del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, 
MERCIO INTERNACIONAL Y CULTO. 



CO- 



Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 1 00, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y de conformidad con el Decreto N s 577/03. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 9 — Apruébase la contratación de un consultor para la realización de las actividades 
previstas en el marco del proyecto del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 
ARG/05/025 "PROGRAMA DE DESARROLLO Y CONSOLIDACIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA IN- 
FORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, CO- 
MERCIO INTERNACIONAL Y CULTO DE LA NACIÓN", ejecutado en el ámbito del MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, detallada en la planilla que 
como Anexo I forma parte integrante de la presente Decisión Administrativa por el período y condicio- 
nes que se indican en la misma. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente Decisión Administrativa será 
atendido con cargo a las partidas específicas del proyecto del Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD) ARG/05/025 "PROGRAMA DE DESARROLLO Y CONSOLIDACIÓN DE TEC- 
NOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO DE LA NACIÓN", ejecutado en el ámbito del 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, correspon- 
dientes al período de su devengamiento. 

Art. 3 S — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Alberto A. Fernández. — Jorge E. Taiana. 



ANEXO I 



PROYECTO DOC. IDENT. CONSULTOR 



PERIODO CONTRATADO FUNCIÓN DED. MONTO TIPO DE ÁREA 

MENSUAL CONTRATO 



ARG/05/025 DNI 14.322.678 Rlcco, María Gabriela 01/07/2006 al 31/12/2006 



Coordinador 100% 
General I 



; 4.512,00 Servicios SUBCO 



Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el artículo 1 Q del Decreto N Q 577 de 
fecha 7 de agosto de 2003. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 s — Dase por aprobada la contratación de la persona que se detalla en el ANEXO que 
integra la presente medida, destinada a la SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIEN- 
DA dependiente de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN 
FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICAY SERVICIOS bajo el régimen de locación de servicios del Decreto 
N Q 1 1 84 de fecha 20 de septiembre de 2001 , y de conformidad con el período, monto mensual, función 
y rango que se indica. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, será atendido con cargo 
a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 56 - MINISTERIO DE 
PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, aprobados para el Ejercicio 2006 
por la Ley N Q 26.078 y distribuidos por la Decisión Administrativa N s 1 de fecha 19 de enero de 2006, 
de conformidad con lo indicado en el ANEXO que forma parte integrante de la presente medida. 

Art. 3 5 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Alberto A. Fernández. — Julio M. De Vido. 



ANEXO I 

Modalidad de Contratación: DECR. 1184/01 

Nombre del Proyecto: 0000000198 INDIVIDUALES SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 
Código de Control: 0000003838 



listado de Contrataciones 

IV ApillMo Nwbrt 

1 MASCKBDAM ENRIQUE ÓSCAR 


tyR TipoyN'Doc. 

CB1 DNI 27656045 


Huor.Mtninl Dio. 612/04 Tul. Mtrailll 
2400.00 D.flO 2400.00 


Tu Puto* Desde Hi* '"» M Mit 

H4OC.0D 01/07/06 31/12/06 26' 1 1005 


Cantidad de Contratos Listados: 1 
Imputación Presupuestaria:! 8 7 


Provecto 


Fuente ]1 Obra 


(1 IlhicOeo. 2 Jurisdicción 56 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 

Decisión Administrativa 1233/2006 

Dase por aprobada una contratación bajo el régimen de locación de servicios del Decreto 
N 2 1184/2001. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N e S01 :0323369/2006 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FE- 
DERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, la Ley N B 26.078, los Decretos Nros. 1184 de 
fecha 20 de septiembre de 2001 , 491 de fecha 1 2 de marzo de 2002, 601 de fecha 1 1 de abril 
de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003, la 
Decisión Administrativa N Q 1 de fecha 19 de enero de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de contratación de la persona 
que se detalla en el ANEXO que forma parte integrante de la presente medida, de conformi- 
dad con lo solicitado por la SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 
dependiente de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICA- 
CIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS. 

Que en función de una eficaz prosecución de las actividades operativas de la citada Subse- 
cretaría, resulta necesario aprobar la contratación de la persona indicada en el ANEXO que 
integra la presente medida. 

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Circular N Q 4 de fecha 15 de marzo de 
2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN y a las 
disposiciones del Decreto N s 1019 de fecha 3 de noviembre de 2000. 

Que por el artículo 1 Q del Decreto N Q 577 de fecha 7 de agosto de 2003 se estableció que toda 
contratación encuadrada en las previsiones del Decreto N s 491 de fecha 12 de marzo de 
2002 y su reglamentación será aprobada por el JEFE DE GABINETE DE MINISTROS en 
aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equivalente 
superior a la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-). 

Que en la contratación propiciada se configura el supuesto previsto en el considerando pre- 
cedente, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación. 

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE PLANIFICA- 
CIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, aprobado para el corriente ejercicio 
por la Ley N B 26.078 y distribuido por la Decisión Administrativa N Q 1 de fecha 1 9 de enero de 
2006, a fin de atender el gasto resultante de la contratación alcanzada por la presente medi- 
da, conforme lo indicado en el ANEXO respectivo. 

Que la Dirección General de Recursos Humanos, dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD- 
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, ha tomado la interven- 
ción que le compete en orden a lo dispuesto por el artículo 8 S del Decreto N Q 1 1 42 de fecha 26 
de noviembre de 2003. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete en orden a lo dispuesto por el 
artículo 9 S del Decreto N s 1 1 42 de fecha 26 de noviembre de 2003. 



Nombre del Proyecto: 0000000198 INDIVIDUALES SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Gasto Mensual Demandado por las Contrataciones. 
Honorario Dto. 1184/01 v Sama Dto. 682/04 



Mes 

JULIO 


Año 

2006 




Honorario Dto. 

2400.00 


1184/01 


Suma Dto. 682/04 

0.00 


Gasto IWeñsñai 

2400.00 


AGOSTO 


2006 




2400.00 




0.00 


2400.00 


SEPTIEMBRE 


2006 




2400.00 




0.00 


2400.00 


OCTUBRE 


2006 




2400.00 




0.00 


2400.00 


NOVIEMBRE 


2006 




2400.00 




0.00 


2400.00 


DICIEMBRE 


2006 




2400.00 




0.00 


2400.00 






Totales 


14400.00 




0.00 


14400.00 



ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES 

Decisión Administrativa 1232/2006 

Exceptúase al citado organismo descentralizado de la Secretaría de Obras Públicas del 
Ministerio de Planificación Federal, Inversión Pública y Servicios, de lo dispuesto por el 
Artículo 7- del Anexo I del Decreto N- 1184/01, al solo efecto de posibilitar la contratación 
de personal. 

Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N Q 4691/2006 del Registro del ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES 
VIALES, organismo descentralizado que funciona en el ámbito de la SECRETARIA DE OBRAS 
PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SER- 
VICIOS, la Ley N 5 26.078, los Decretos N B 1 184 de fecha 20 de septiembre de 2001 , N e 491 
de fecha 1 2 de marzo de 2002, N Q 601 de fecha 1 1 de abril de 2002 y N Q 577 de fecha 7 de 
agosto de 2003, y la Decisión Administrativa N Q 1 de fecha 19 de enero de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Decreto N Q 491/02 se estableció que toda designación, asignación de funciones, 
promoción y reincorporación de personal, en el ámbito de la Administración Pública centrali- 
zada y descentralizada — en los términos del Artículo 2 Q del Decreto N Q 23 del 23 de diciem- 
bre de 2001 — en cargos de planta permanente y no permanente, incluyendo en estos últimos 
al personal transitorio y contratado, cualquiera fuere su modalidad y fuente de financiamiento 
será efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción o 
Entidad correspondiente. 

Que por el Decreto N Q 601/02 se dispuso que las disposiciones del Decreto N s 491/02 son 
aplicables a la celebración, renovación y/o prórroga de toda contratación de servicios perso- 
nales y de obra intelectual, incluidos los de locación de servicios celebrados en virtud de lo 
dispuesto en el Decreto N s 1184/01 y los contratos de locación de obra intelectual prestados a 
título personal encuadrados en los Decretos N 5 1 023 del 1 3 de agosto de 2001 y N e 436 del 30 
de mayo de 2000, como así también los convenidos para proyectos o programas de coopera- 



Viernes 9 de febrero de 2007 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.092 



11 



ción técnica con financiamiento bilateral o multilateral, nacional e internacional, excluidos los 
que tramiten por acuerdo entre cada jurisdicción o entidad y el Programa de Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD). 

Que por el Artículo 1 Q del Decreto N s 577/03 se estableció que toda contratación encuadrada 
en las previsiones del Decreto N Q 491/02 y su reglamentación, será aprobada por el JEFE DE 
GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución men- 
sual u honorario equivalente o superior a la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-). 

Que a fin de asegurar y perfeccionar la labor que efectúa el ÓRGANO DE CONTROL DE 
CONCESIONES VIALES, organismo descentralizado que funciona en el ámbito de la SE- 
CRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, IN- 
VERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, es necesario aprobar la contratación de los consultores 
que se mencionan en el Anexo de esta medida. 

Que sobre el particular se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Circular N s 4 de fecha 
1 5 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN, como así también a la Resolución del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDE- 
RAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS N 5 117 de fecha 22 de septiembre de 2003. 

Que por el Artículo 7- del Anexo I del Decreto N s 1184/01 se autorizó al JEFE DE GABINETE 
DE MINISTROS, con carácter de excepción, mediante decisión fundada y a requerimiento de 
las autoridades incluidas en el Artículo 1 B del mencionado Anexo a disponer la contratación de 
consultores cuando posean una especialidad de reclutamiento crítico en el mercado laboral 
para la cual no se requiera la posesión de título universitario o terciario, no obstante la deter- 
minación de su exigencia como requisito específico de la función. 

Que en las contrataciones propiciadas se configura el supuesto previsto en la norma prece- 
dentemente citada, por lo que corresponde al suscripto disponer su autorización. 

Que resulta necesario proceder a la aprobación del contrato celebrado con cargo a la partida 
presupuestaria del ejercicio 2006 del ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, 
Entidad 659- Inciso 1 , Personal - Partida Principal 8, Personal Contratado - Parcial 7, Contra- 
tos Especiales. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete conforme lo establecido en el Artículo 9 S 
del Decreto N Q 1 1 42 de fecha 26 de noviembre de 2003. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el Artículo 1 5 del Decreto N Q 577/03 y el 
artículo 1- del Anexo I del Decreto N Q 1184/01 . 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 a — Exceptúase al ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, organismo 
descentralizado de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN 
FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, de lo dispuesto por el Artículo T- del Anexo I del 
Decreto N Q 1184/01, al solo efecto de posibilitar la contratación de las personas que se detallan en el 
Anexo que integra la presente medida. 

Art. 2 S — Danse por aprobados los contratos celebrados bajo el régimen del Decreto N 5 1 .1 84/01 , 
entre el ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, organismo descentralizado que fun- 
ciona en el ámbito de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN 
FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, y las personas que se detallan en el Anexo que 
forma parte integrante del presente, conforme con las condiciones, plazos, asignación de funciones, 
monto mensual y total allí establecidos. 

Art. 3 5 — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, será atendido con cargo 
a la partida presupuestaria del ejercicio 2006 del ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIA- 
LES, Entidad 659 - Inciso 1, Personal- Partida Principal 8, Personal Contratado - Parcial 7, Contratos 
Especiales. 

Art. 4 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Alberto A. Fernández. — Julio M. De Vido. 



ANEXO 



ÓRGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES 

DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

DEL MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 

INVERSIÓN PUBLICAY SERVICIOS 



20 de septiembre de 2001, el Decreto N 5 491 de fecha 12 de marzo de 2002, el Decreto 
N Q 601 de fecha 11 de abril de 2002, el Decreto N s 577 de fecha 7 de agosto de 2003, la 
Decisión Administrativa N s 1 de fecha 1 9 de enero de 2006, la Resolución de la SECRETARIA 
DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN N B 72 de fecha 10 de 
marzo de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que de acuerdo a las normas mencionadas en el VISTO tramita la propuesta de contratación 
de personal especializado, conforme lo dispuesto por el Decreto N Q 1184/01 en lo referido a 
programas y proyectos con financiamiento externo. 

Que por el artículo 1 Q de la Resolución N Q 165 de fecha 21 de junio de 2000 del entonces 
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA se creó la UNIDAD COORDINADORA 
DE PROGRAMAS CON FINANCIACIÓN EXTERNA (U.C.P.F.E.), destinada a ejercer la coor- 
dinación y supervisión de los Programas transferidos por el Decreto N 5 176 de fecha 22 de 
febrero de 2000. 

Que por el Anexo II del Decreto N s 1 1 42 de fecha 26 de noviembre de 2003, aprobatorio de la 
estructura organizativa del primer nivel operativo del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FE- 
DERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, se ampliaron las competencias de la Unidad 
citada en el considerando anterior, denominándose a la misma UNIDAD DE COORDINA- 
CIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO. 

Que mediante el Decreto N B 615 de fecha 21 de agosto de 2003, se aprobó el modelo de 
Contrato de Préstamo BID N 5 1345/OC-AR con destino al financiamiento del PROGRAMA 
DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO, el que fuera suscripto con fecha 20 de 
noviembre de 2003 entre la NACIÓN ARGENTINA y el BANCO INTERAMERICANO DE DE- 
SARROLLO. 

Que con fecha 22 de junio de 2004 se celebró, entre la NACIÓN ARGENTINA y el BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO, la modificación al Contrato de Préstamo BID N s 1345/ 
OC-AR a fin de contemplar como Organismo Ejecutor del SUBPROGRAMA II: EXPANSIÓN 
DE LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR del PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTE- 
MA EDUCATIVO, al MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICAY 
SERVICIOS a través de la UNIDAD DE COORDINACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYEC- 
TOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO. 

Que por la Disposición de la UNIDAD DE COORDINACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYEC- 
TOS CON FINANCIAMENTO EXTERNO N 5 97 de fecha 4 de agosto de 2005, se resolvió 
autorizar al Coordinador Ejecutivo del SUBPROGRAMA II: EXPANSIÓN DE LA INFRAES- 
TRUCTURA ESCOLAR del PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO, 
a suscribir los contratos de locación de servicios y/o de obra intelectual prestados a título 
personal necesarios para la ejecución del mencionado Subprograma. 

Que por resultar necesario proceder a la contratación de personal especializado para la eje- 
cución del SUBPROGRAMA II: EXPANSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR del 
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO, se ha elevado la propuesta 
de contratación de las personas que se detallan en el Anexo I que integra esta medida. 

Que por el artículo 1 Q del Decreto N B 577/03, se estableció que toda contratación encuadrada 
en las previsiones del Decreto N Q 491/02 y su reglamentación será aprobada por el JEFE DE 
GABINETE DE MINISTROS en aquellos casos en que se pacte una retribución mensual u 
honorario equivalente superior a la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-), incluidos los con- 
tratos de locación de servicios personales celebrados en virtud de lo dispuesto por el Decreto 
N s 1184/01 , como así también los convenidos para proyectos o programas de cooperación 
técnica con financiamiento bilateral o multilateral, nacional e internacional. 

Que en las contrataciones propiciadas en el Anexo I que forma parte integrante de la presente 
medida, se configura el supuesto previsto en el artículo 1 5 del Decreto N Q 577/03, por lo que 
corresponde al suscripto disponer su aprobación. 

Que las personas involucradas en el Anexo I de la presente, han dado cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 6 Q del Decreto N Q 601/02, reglamentario de su similar N s 491/02. 

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdicción 56 - MINISTERIO 
DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, aprobado para el 
corriente ejercicio por la Ley W 26.078, distribuido por la Decisión Administrativa N Q 1/06 y 
modificado, en lo concerniente al Programa 89, por la Resolución N s 72/06 de la SECRETA- 
RIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, a fin de atender el 
gasto resultante de las contrataciones alcanzadas por la presente medida. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA 
Y PRODUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete conforme lo establecido en el 
artículo 9 S del Decreto N B 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003. 



APELLIDO Y 
NOMBRES 


Documento 
Nacional de 
Identidad N a 


PER 


ODO 


Función 
y Rango 


MONTO 
MENSUAL 


MONTO 
TOTAL 


DESDE 


HASTA 


CHUCA, Cristian 
Alberto 


30.542.354 


17-07-06 


31-12-06 


C-IV 


$2.164.- 


$11.829,87.- 


GÓMEZ, Bernardo 
Federico 


24.031 .621 


17-07-06 


31-12-06 


B-l 


$2.440.- 


$13.338,67.- 


TOTAL 


$4.604.- 


$25.168,54.- 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 

Decisión Administrativa 1231/2006 

Danse por aprobados contratos de locación de servicios conforme lo dispuesto por el De- 
creto 1184/2001. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N e S01 :0308962/2006 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FE- 
DERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, la Ley N s 26.078, el Decreto N Q 1 1 84 de fecha 



Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el artículo 1 S del Decreto N 5 577/03. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 s — Danse por aprobados los contratos de locación de servicios celebrados entre 
el SUBPROGRAMA II: EXPANSIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR del PROGRAMA 
DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO de la UNIDAD DE COORDINACIÓN DE PRO- 
GRAMAS Y PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO del MINISTERIO DE PLANIFI- 
CACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS y las personas que se detallan en la 
planilla que como Anexo I forma parte integrante de la presente medida, según los períodos, 
montos, funciones y rangos allí consignados y conforme lo dispuesto por el Decreto N Q 1184 de 
fecha 20 de septiembre de 2001 en lo referido a programas y proyectos con financiamiento 
externo. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputará con cargo a 
la partida específica de la Jurisdicción 56 - MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN 
PUBLICA Y SERVICIOS, del presupuesto aprobado por la Ley N 5 26.078, distribuido por la Decisión 
Administrativa N Q 1 de fecha 1 9 de enero de 2006 y modificado, en lo concerniente al Programa 89, por 
la Resolución de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 
N s 72 de fecha 1 de marzo de 2006. 

Art. 3 S — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Alberto A. Fernández. — Julio M. De Vido. 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO. SUBPROGRAMA II: EXPAN- 
SIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR. 
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

Decisión Administrativa 5/2007 

Apruébanse renovaciones de contratos de locación de servicios en el marco del Convenio 
de Préstamo N 2 1669/OC-AR. 



Bs. As., 7/2/2007 

VISTO el Expediente N 5 E-421-2007 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, el 
Convenio de Préstamo N Q 1669/OC-AR, celebrado entre la NACIÓN ARGENTINA y el BAN- 
CO INTERAMERICANO DE DESARROLLO de APOYO AL PROGRAMA FAMILIAS-FASE I, 
aprobados por el Decreto N Q 32 del 1 de enero de 2006 y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente de referencia se tramitan las renovaciones de contratos de los consul- 
tores para el programa indicado en el visto, a fin de desarrollar los planes de acción previstos 
y a efectos de mantener la dotación del personal técnico y profesional con experiencia, que 
permitan la adecuada consecución de los objetivos del mencionado PROGRAMA. 

Que por el Decreto N Q 577 del 07 de agosto de 2003, se establece que toda contratación encua- 
drada en las previsiones del Decreto N s 491/02 y su reglamentación será aprobada por el JEFE 
DE GABINETE DE MINISTROS en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución 
mensual u honorario equivalente superior a la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-). 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE DESARRO- 
LLO SOCIAL ha tomado intervención en el ámbito de su competencia. 

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 100, inciso 2 B de 
la CONSTITUCIÓN NACIONAL y de conformidad con lo establecido en el Decreto N 2 577 del 
07 de agosto de 2003. 



Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 9 — Apruébanse las renovaciones de los contratos de locación de servicios, con las 
personas que se consignan en la Planilla, que como Anexo I, forma parte integrante de la presente, a 
partir de la fecha allí indicada, de acuerdo a las tareas, condiciones e importe mensual y total, que en 
concepto de honorarios, se indican en la misma. 

Art. 2- — Establécese que las erogaciones de dichos contratos serán financiadas de acuerdo al 
CONVENIO DE PRÉSTAMO N e 1669/OC-AR, celebrado entre la NACIÓN ARGENTINA y el BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO, de APOYO AL PROGRAMA FAMILIAS- FASE I. 

Art. 3 S — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Alberto A. Fernández. — Alicia M. Kirchner. 

ANEXO I 

UNIDAD DE FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL 
PROGRAMA APOYO AL PROGRAMA FAMILIAS 



APELLIDO Y NOMBRE 



(DNI/LC/LE/CI) INICIO DEL FINALIZACIÓN 
CONTRATO CONTRATO 



IMPORTE 
MENSUAL 



IMPORTE FUNCIÓN / 
TOTAL 



RANGO 



Entraigas Irene Pilar 
Manniello Romina Paula 
Delorenzo Valeria 
Quispe Ninfa 
Bottinl María Cecilia 
Vozza Maria Victoria 



17.365.895 01-01-07 31-12-07 $3.498,00 

26.326.742 01-01-07 31-12-07 $3.041,00 

21.552.969 01-01-07 31-12-07 $3.041,00 

16.000.103 01-01-07 31-12-07 $3.041,00 

23.303.336 01-01-07 31-12-07 $3.041,00 

26.592.752 01-01-07 31-12-07 $3.041,00 

Di Menna Guillermo Osear 12.542.954 01-01-07 31-12-07 $3.041,00 

OjedaGimena 22.622.671 01-01-07 31-12-07 $4.090,00 



$41.976,00 Consultor A II 

$36.492,00 Consultor B IV 

$36.492,00 Consultor B IV 

$36.492,00 Consultor B IV 

$36.492,00 Consultor B IV 

$36.492,00 Consultor B IV 

$36.492,00 Consultor B IV 

$ 49.080,00 Consultor A IV 



Secretaría de Agricultura, Ganadería, Pesca 
y Alimentos 

EMERGENCIA AGROPECUARIA 

Resolución 78/2007 

Compleméntase la definición de "zona afec- 
tada" establecida por el Artículo 8- del De- 
creto N 9 581/97, reglamentario del Artículo 5 2 
de la Ley 22.913. 



Bs. As., 6/2/2007 

VISTO el Expediente N 5 S0 1:0503039/2006 del 
Registro de la SECRETARIA DE AGRICUL- 
TURA, GANADERÍA, PESCAYALIMENTOS 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, la Ley N e 20.440 del Régimen de 
los Catastros Territoriales, el Artículo 5 S de la 
Ley N Q 22.913, el Artículo 8 S del Decreto 
N e 581 del 26 de junio de 1 997, reglamenta- 
rio de la ley mencionada en último término, y 

CONSIDERANDO: 

Que el primer párrafo del inciso a) del Artícu- 
lo 5 Q de la Ley N B 22.913 establece que será 
función de la COMISIÓN NACIONAL DE 
EMERGENCIA AGROPECUARIA "Proponer 
al Poder Ejecutivo nacional la declaración de 
emergencia agropecuaria de la zona afecta- 
da con delimitación del área territorial a nivel 
de departamento o partido, cuando factores 
de origen climático, telúrico, biológico o físi- 
co, que no fueren previsibles o siéndolo fue- 
ren inevitables, por su intensidad o carácter 
extraordinario, afectaren la producción o la 
capacidad de producción de una región difi- 
cultando gravemente la evolución de las acti- 
vidades agrarias y el cumplimiento de las obli- 
gaciones crediticias y fiscales". 

Que el Artículo 8 Q del Decreto N Q 581 del 26 
de junio de 1 997 dispone que "En lo referido 
al artículo 5 Q de la Ley N Q 22.913 entiéndese 
por, 'Zona afectada': a aquella zona o región 
en la cual la producción o la capacidad pro- 
ductiva se ven disminuidas en un valor supe- 
rior a las pérdidas promedio de los últimos 
DIEZ (10) años". 

Que ciertos fenómenos adversos, tales como 
granizo o vendavales, frecuentemente afec- 
tan intensamente a zonas reducidas dentro 
de un departamento o partido, por ello resul- 
ta razonable declarar en emergencia a áreas 
menores comprendidas en los mismos. 

Que la inclusión de áreas no afectadas por 
un factor adverso dentro de una "zona afec- 
tada" en una propuesta de emergencia al 
PODER EJECUTIVO NACIONAL resultaría 
inadecuada porque potencialmente se bene- 
ficiaría a productores agropecuarios que no 
sufrieron daños en su producción o capaci- 
dad de producción, lo que produciría un enri- 
quecimiento sin causa. 

Que la COMISIÓN NACIONAL DE EMER- 
GENCIA AGROPECUARIA ha sido restricti- 
va en la determinación de las zonas afecta- 
das en sus propuestas al PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL de las declaraciones de emer- 
gencia agropecuaria, en el entendimiento de 
que cuanto más precisa sea la delimitación 
de la zona, menores serán las posibilidades 
que se presenten productores que no sufrie- 
ron daños. 

Que la definición de "zona afectada" estipu- 
lada por el Artículo 8 Q del citado Decreto 
N e 581/97 no establece cómo se la deberá 
determinar en caso que el factor adverso 
acaecido no afectare a la totalidad del depar- 
tamento o partido. 

Que analizada la situación se advierte que las 
declaraciones provinciales de emergencia o 
desastre agropecuario adoptan distintas de- 
nominaciones de las zonas afectadas, dado 
que de acuerdo con lo estipulado por el Artí- 
culo 4 Q de la Ley N s 20.440 del Régimen de 
los Catastros Territoriales, la división territo- 
rial en zonas debe establecerse por las leyes 
locales. 



Que, por lo tanto, es preciso complementar 
el alcance de la definición de "zona afectada" 
del Artículo 8 Q del Decreto N Q 581/97, deter- 
minando cuál es la división territorial que se 
aplicará en cada una de las provincias con el 
objeto de establecer la zona afectada que la 
COMISIÓN NACIONAL DE EMERGENCIA 
AGROPECUARIA propondrá al PODER EJE- 
CUTIVO NACIONAL para su declaración en 
emergencia agropecuaria. 

Que en algunos casos es necesario delimitar 
con mayor precisión la "zona afectada" dado 
que la misma no responde estrictamente a 
las divisiones territoriales existentes, por lo 
tanto la COMISIÓN NACIONAL DE EMER- 
GENCIA AGROPECUARIA realizará su pro- 
puesta al PODER EJECUTIVO NACIONAL 
circunscribiendo la zona afectada mediante 
la utilización de una poligonal que una pun- 
tos de evidente relevancia en el terreno. 

Que el Artículo 16 del mencionado decreto 
faculta a dictar las normas aclaratorias y com- 
plementarias para su aplicación a la ex-SE- 
CRETARIA DE AGRICULTURA, GANADE- 
RÍA, PESCAYALIMENTACION del entonces 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y 
SERVICIOS PÚBLICOS, actual SECRETA- 
RIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PES- 
CAYALIMENTOS del MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

Que la Dirección de Legales del Área de 
AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y 
ALIMENTOS dependiente de la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos del MINISTE- 
RIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, ha 
tomado la intervención que le compete. 

Que el suscrito es competente para dictar el 
presente acto administrativo en virtud de las 
facultades que le otorgan el Artículo 16 del 
Decreto N 5 581/97 y el Decreto N Q 25 de fe- 
cha 27 de mayo de 2003, modificado por su 
similar N Q 1 359 de fecha 5 de octubre de 2004. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCAYALI- 
MENTOS 
RESUELVE: 

Artículo 1 2 — Compleméntase la definición de 
"zona afectada" establecida por el Artículo 8 Q del 
Decreto N s 581 del 26 de junio de 1997, regla- 
mentario del Artículo 5 S de la Ley N s 22.913, en- 
tendiéndose que cuando los factores adversos 
acaecidos no afectaren a la totalidad de un depar- 
tamento o partido, la COMISIÓN NACIONAL DE 
EMERGENCIA AGROPECUARIA propondrá al 
PODER EJECUTIVO NACIONAL para su decla- 
ración de emergencia agropecuaria, la división 
territorial que se aplica en cada una de las provin- 
cias con el objeto de precisar la zona afectada. 

Art. 2 2 — En aquellos casos en que sea nece- 
sario delimitar con mayor precisión la zona afec- 
tada, no pudiendo aplicarse lo dispuesto en el ar- 
tículo precedente, la COMISIÓN NACIONAL DE 
EMERGENCIA AGROPECUARIA podrá realizar 
su propuesta al PODER EJECUTIVO NACIONAL, 
circunscribiendo dicha zona mediante la utilización 
de una poligonal que una puntos de evidente rele- 
vancia en el terreno. 

Art. 3 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Miguel S. Campos. 



Subsecretaría de la Gestión Pública 

y 

Secretaría de Hacienda 

JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Resolución Conjunta 2/2007 

Incorpóranse cargos al Nomenclador de Fun- 
ciones Ejecutivas pertenecientes al Ministe- 
rio de Defensa. 



Bs. As., 6/2/2007 

VISTO el Expediente N Q 28924/2006 del registro 
del MINISTERIO DE DEFENSA; el Decreto 
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N e 1648 del 13 de noviembre de 2006, el 
Decreto N Q 993 (t.o. 1 995) del 27 de mayo de 
1 991 , mediante el cual se aprobó el Sistema 
Nacional de la Profesión Administrativa (SI- 
NAPA), y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N Q 1 648/06 se crea- 
ron la Dirección Nacional de los Derechos 
Humanos y el Derecho Internacional Huma- 
nitario dependiente de la SECRETARIA DE 
ASUNTOS MILITARES del MINISTERIO DE 
DEFENSA y la Dirección de Comunicación 
Social con dependencia directa de la UNIDAD 
MINISTRO DE DEFENSA, como así también, 
se aprobó la estructura organizativa de pri- 
mer y segundo nivel operativo de la SUBSE- 
CRETARÍA DE COORDINACIÓN de la men- 
cionada cartera. 

Que el MINISTERIO DE DEFENSA en virtud 
de la norma referida ha efectuado diversas 
modificaciones en su estructura a efectos de 
otorgarle mayor eficacia y eficiencia a la ges- 
tión de la Jurisdicción. 

Que dicho reordenamiento torna necesario 
por el presente acto propiciar la incorporación, 
homologación y ratificación de cargos en el 
Nomenclador de Funciones Ejecutivas, en la 
parte pertinente al MINISTERIO DE DEFEN- 
SA. 

Que la Oficina Nacional de Innovación de 
Gestión de la SUBSECRETARÍA DE LA GES- 
TIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABI- 
NETE DE MINISTROS, ha tomado la inter- 
vención que le compete conforme la normati- 
va citada, efectuando el análisis y pondera- 
ción correspondiente a los cargos para los 
cuales se solicita la incorporación, homolo- 
gación, y ratificación de dicho suplemento. 

Que la SECRETARIA DE HACIENDA del MI- 
NISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 
a través de la Oficina Nacional de Presupues- 
to, ha constatado la existencia de créditos vi- 
gentes para la medida propugnada en la pre- 
sente norma. 

Que la presente se dicta en uso de las facul- 
tades conferidas por el Artículo 7 Q de la Deci- 
sión Administrativa N s 1 del 15 de enero de 
2007. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE LA GESTIÓN PUBLICA 

DE LA JEFATURA 

DE GABINETE DE MINISTROS 

Y 

EL SECRETARIO DE HACIENDA 

DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Y PRODUCCIÓN 

RESUELVEN: 

Artículo 1 5 — Incorpóranse al Nomenclador de 
Funciones Ejecutivas los cargos pertenecientes al 
MINISTERIO DE DEFENSA, según el detalle 
obrante en el Anexo I que forma parte integrante 
de la presente. 

Art. 2- — Ratifícanse en el Nomenclador de 
Funciones Ejecutivas los cargos pertenecientes al 
MINISTERIO DE DEFENSA, según el detalle 
obrante en el Anexo II que forma parte integrante 
de la presente. 

Art. 3 2 — Homológanse en el Nomenclador de 
Funciones Ejecutivas los cargos pertenecientes al 
MINISTERIO DE DEFENSA, según el detalle 
obrante en el Anexo III que forma parte integrante 
de la presente. 

Art. 4 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Juan M. Abal Medina. — Carlos A. Mosse. 



ANEXO I 



MINISTERIO DE DEFENSA 

Incorporación 

Unidad Organizativa 

Unidad Ministro 

Dirección de Comunicación Social 

Secretaria de Asuntos Militares 

D.N. de los Derechos Humanos 

y el Derecho Internacional Humanitario 

Subsecretaría de Coordinación 

Dirección de Informática 



Nivel 



Dirección General de Administración 

Dirección de Servicios 

Generales y Contrataciones 1 1 1 

Dirección de Gestión Presupuestaria 

y Contable III 

Dirección General de Asuntos Jurídicos 

Dirección de Asuntos Judiciales III 

Dirección de Asuntos Legales 1 1 1 



ANEXO II 



MINISTERIO DE DEFENSA 



Ratificaciones 



Unidad Organizativa 

Subsecretaría de Coordinación 
Dirección General de Asuntos Jurídicos 
Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización 
Coordinación de Planeamiento 
Organizacional y Capacitación 
Dirección de Sumarios 
Dirección de Despacho 



Nivel 



IV 



ANEXO I 



MINISTERIO DE DEFENSA 



Homologaciones 



Unidad Organizativa 

Subsecretaría de Coordinación 

Dirección General de Administración 

(Denominación anterior: Dirección 

General de Administración) 

Dirección de Política de Recursos 

Humanos 

(Denominación anterior: Coord. De 

Política de Recursos Humanos) 

Dirección de Administración de Personal 

(Denominación anterior: 

Coord. de Administración de Personal) 



Nivel 



III 



IV 



Subsecretaría de la Gestión Pública 

y 

Secretaría de Hacienda 
SECRETARIA DE TURISMO 

Resolución Conjunta 3/2007 

Incorpórase un cargo al Nomenclador de 
Funciones Ejecutivas perteneciente a la men- 
cionada Secretaría. 



Bs. As., 6/2/2007 

VISTO el Expediente N 5 1709/06 del registro de 
la SECRETARIA DE TURISMO de la PRESI- 
DENCIA DE LA NACIÓN; los Decretos 
N Q 1 622 del 9 de noviembre de 2006, N Q 993 
(t.o. 1 995) del 27 de mayo de 1 991 , mediante 
el cual se aprobó el Sistema Nacional de la 
Profesión Administrativa (SINAPA),la Reso- 
lución de la SECRETARIA DE TURISMO 
N Q 1273 del 26 de diciembre de 2006, la Re- 
solución de la ex SECRETARIA DE LA FUN- 
CIÓN PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN N Q 1 1 de fecha 3 de febrero de 1 992, 
sus complementarias y modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que por Decreto N Q 1622/06 se facultó al ti- 
tular de la SECRETARIA DE TURISMO de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN a crear una 
unidad de conducción en el ámbito de la DI- 
RECCIÓN DE PRESTACIONES TURÍSTI- 
CAS de la SUBSECRETARÍA DE TURISMO. 

Que a través de la Resolución ST N Q 1 273/06 
se incorporó la COORDINACIÓN DE TURIS- 
MO SOCIAL en el ámbito de la DIRECCIÓN 
DE PRESTACIONES TURÍSTICAS de la 
SUBSECRETARÍA DE TURISMO de la SE- 
CRETARIA DE TURISMO de la PRESIDEN- 
CIA DE LA NACIÓN. 

Que por intermedio de la Resolución ST N Q 1 1/ 
92, complementarias y modificatorias, se 
aprobaron distintas etapas del Nomenclador 
de Funciones Ejecutivas correspondientes a 
unidades organizativas a las que se les asig- 
nó el índice de ponderación pertinente y cuyo 
personal revista en el Sistema Nacional de la 
Profesión Administrativa. 



Que a través del proceso de transformación 
en el que se encuentra inserto el Estado Na- 
cional, la SECRETARIA DE TURISMO de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ha reestruc- 
turado sus unidades organizativas, a efectos 
de otorgarle mayor eficacia y eficiencia al ac- 
cionar del Estado Nacional. 

Que en relación al reordenamiento que se 
está llevando a cabo en la SECRETARIA DE 
TURISMO de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN se hace necesario por el presente acto 
incorporar un cargo en el Nomenclador de 
Funciones Ejecutivas. 

Que la Oficina Nacional de Innovación de 
Gestión de la SUBSECRETARÍA DE LA GES- 
TIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABI- 
NETE DE MINISTROS, ha tomado la inter- 
vención que le compete conforme la normati- 
va citada, efectuando el análisis y pondera- 
ción del nivel de Función Ejecutiva correspon- 
diente. 

Que la SECRETARIA DE HACIENDA del MI- 
NISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 
a través de la Oficina Nacional de Presupues- 
to, ha constatado la existencia de créditos vi- 
gentes para la medida propugnada en la pre- 
sente norma. 

Que la presente se dicta en uso de las facul- 
tades conferidas por el Artículo 7 Q de la Deci- 
sión Administrativa N Q 1 del 15 de enero de 
2007. 



Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE LA GESTIÓN PUBLICA 

DE LA JEFATURA 

DE GABINETE DE MINISTROS 

Y 

EL SECRETARIO DE HACIENDA 

DEL MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Y PRODUCCIÓN 

RESUELVEN: 

Artículo 1 2 — Incorpórase al Nomenclador de 
Funciones Ejecutivas el cargo perteneciente a la 
SECRETARIA DE TURISMO de la PRESIDEN- 
CIA DE LA NACIÓN, según el detalle obrante en 
el Anexo I que forma parte integrante de la pre- 
sente. 

Art. 2- — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial, y archíve- 
se. — Juan M. Abal Medina. 



ANEXO I 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

SECRETARIA DE TURISMO 

INCORPORACIÓN 

Unidad Organizativa 
SUBSECRETARÍA DE TURISMO 
Dirección de Prestaciones Turísticas 
Coordinación de Turismo Social 



Nivel 



IV 



Secretaría de Agricultura, Ganadería, Pesca y Alimentos 
INVERSIONES PARA BOSQUES CULTIVADOS 

Resolución 75/2007 

Apruébanse a los fines exclusivos de la aplicación de la Ley N- 25.080, los costos de im- 
plantación y tratamiento silviculturales. 

Bs. As., 6/2/2007 

VISTO el Expediente N Q S01 :0002692/2007 del Registro de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, PESCAY ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, la 
Ley N s 25.080 de Inversiones para Bosques Cultivados, el Decreto N Q 133 de fecha 18 de 
febrero de 1 999, la Resolución N s 922 de fecha 24 de noviembre de 2005 de la SECRETARIA 
DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA YALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Y PRODUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que conforme lo dispuesto por la Ley N e 25.080 de Inversiones para Bosques Cultivados, el 
Decreto N Q 133 de fecha 18 de febrero de 1999 y sus resoluciones complementarias, se 
implemento el régimen de promoción de inversiones para bosques cultivados. 

Que la citada Ley N Q 25.080 en su Título V incorpora un Apoyo Económico no Reintegrable a 
los Bosques Implantados. 

Que la mencionada Ley N Q 25.080 en sus Artículos 1 7 y 1 8 establece que dicho apoyo econó- 
mico no reintegrable consistirá en un monto por hectárea variable por zona, especie y activi- 
dad forestal, según lo determine la Autoridad de Aplicación y conforme a escalas de porcen- 
tajes en función de los costos de dichas actividades. 

Que en el Artículo 23 de la norma citada en el considerando precedente se estableció que la 
Autoridad de Aplicación sería la ex-SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA 

Y ALIMENTACIÓN, del entonces MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS 
PÚBLICOS. 

Que en consecuencia, es la actual SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA 

Y ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, la que debe determinar 
los costos de las distintas actividades silviculturales, a los fines de la aplicación y pago del 
apoyo económico no reintegrable. 

Que por la Resolución N Q 922 de fecha 24 de noviembre de 2005 de la SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN se aprobaron los costos de implantación y tratamientos silviculturales a los 
fines del otorgamiento del apoyo económico no reintegrable para los planes presentados 
durante el año 2005 y para los planes plurianuales cuyas etapas se cumplieran durante dicho 
año. 

Que desde la vigencia de la norma citada en el considerando anterior a la fecha, se han 
producido cambios de orden económico que implicaron un desfasaje entre los costos estable- 
cidos por la mencionada Resolución N s 922/05 y los actuales. 

Que el mantenimiento de la vigencia de los mismos implicaría un desaliento a la actividad que 
actuaría en detrimento de los objetivos de la citada Ley N Q 25.080, que es justamente promo- 
ver las inversiones en bosques implantados. 

Que por lo expuesto se hace necesaria una actualización de los costos vigentes a ser aplica- 
dos a los fines del pago del apoyo económico no reintegrable. 

Que por razones de equidad con los productores en cuanto al otorgamiento del beneficio del 
referido apoyo económico, corresponde hacer efectiva la actualización de los costos a partir 
de las presentaciones de planes realizadas desde el 1 de enero de 2006. 
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Que debido a los diversos reclamos que se presentaron ante la Dirección de Forestación, 
dependiente de la Dirección Nacional de Producción Agropecuaria y Forestal, de la SUBSE- 
CRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y FORESTACIÓN de la SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN, en relación a la división departamental estructurada por la mencionada Re- 
solución N Q 922/05 para la determinación del límite norte-sur en la Provincia de MISIONES, 
resulta necesario modificar la metodología para el establecimiento de dicho límite, de confor- 
midad con la información disponible sobre cobertura vegetal y topográfica, a nivel de munici- 
pios dentro de los departamentos. 

Que en atención a los cambios tecnológicos introducidos por las nuevas modalidades de 
cultivo, se deben incorporar nuevas estructuras de costos con densidades de plantación me- 
nores a las densidades básicas establecidas en la Resolución N B 922/05, para las zonas 
Delta Entrerriano Bonaerense, Patagonia y la Provincia de MENDOZA. 

Que por todo lo expuesto es apropiado describir con mayor nivel de detalle la información del 
esquema de costos de implantación y tratamientos silviculturales tal como se expone en el 
Anexo que forma parte integrante de la presente resolución, separando los datos correspon- 
dientes a la implantación en zona de secano de los correspondientes a la implantación en 
zona de riego. 

Que la Dirección de Legales del Área de AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMEN- 
TOS, dependiente de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y PRODUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de lo estable- 
cido por el Artículo 23 de la citada Ley N Q 25.080 y el Decreto N s 25 de fecha 27 de mayo de 
2003, modificado por su similar N Q 1359 de fecha 5 de octubre de 2004. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 

RESUELVE: 

Artículo 1 2 — Apruébanse a los fines exclusivos de la aplicación de la Ley N B 25.080 de Inversio- 
nes para Bosques Cultivados, los costos de implantación y tratamientos silviculturales, según se deta- 
llan en el Anexo que forma parte integrante de la presente resolución. 

Art. 2- — A los fines del otorgamiento del apoyo económico no reintegrable, los costos que se 
aprueban por el Artículo 1 Q de la presente resolución tendrán vigencia para los planes presentados a 
partir del 1 de enero de 2006 y para aquellos planes plurianuales cuyas etapas se cumplan desde el 
año 2006 en adelante. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Miguel S. Campos. 



ANEXO 



COSTOS Y APOYO ECONÓMICO EN PESOS POR HECTÁREA 
a) Para implantación zona de Secano 



Provincia 


Especie 


Densidad 


Zona 


Secano 


Costo $/ha 


Apoyo Económico $/ha 


Hasta 300 
ha 


De 301 a 

500 

ha 


BUENOS 
AIRES 


Álamo 


833 pl/ha 


Delta 


2.940 


2.352 


588 


416 pl/ha 


Delta 


3.213 


2.570 


643 


833 pl/ha 


Continente 


1.745 


1.396 


349 


Eucalipto 


1.111 pl/ha 


Sudeste 


1.634 


1.307 


327 


1.111 pl/ha 


Centro-Norte 


1.667 j 


1.334 


333 


Pino 


1.111 pl/ha 


Sierras 


1.814 ] 


1.451 


363 


1.111 pl/ha 


Costa Atlántica 


1.550 í 


1.240 


310 


Sauce 


1.111 pl/ha 


Delta 


2.735 


2.188 


547 


Las demás 


833 pl/ha 




1.651 


1.320 


330 


CATAMARCA 

i 


Alqarrobo 


625 pl/ha 


Llanura 


2.212 


1.770 


442 


Pino 


816 pl/ha 


Serranía 


2.212 


1.770 


442 


Las demás 


833 pl/ha 




1.940 


1.552 


338 




Algarrobo 


625 pl/ha 


Llanura 


2.212 


1.770 


442 


Eucalipto 


833 pl/ha 


Llanura 


1.668 


1.334 


^ 334 


CÓRDOBA 


Pino 


816 pl/ha 


Serranía 


2.035 


1.628 


407 


i 


Las demás 


833 pl/ha 




1.940 


1.552 


388 


!■ 

I 


Eucalipto 


833 pl/ha 


Norte 


1.743 


1.394 


349 


CORRIENTES 


Pino 


833 pl/ha 


Noreste 


1.518 


1.214 


304 


833 pl/ha 


Norte Z. bajas 


1.515 


1.212 


303 


Eucalipto 


833 pl/ha 


Sureste 


1.639 


1.311 


328 


Pino 


833 pl/ha 


• Sureste 


1.595 


1.276 • 


319 


Las demás 


833 pl/ha 




1.691 


1.353 


338 


i 


1 Eucalipto 


625 pl/ha 




1.474 


1.179 


295 


i CHACO 


Algarrobo 


625 pl/ha 




2.212 


1.770 


442 


j 


Las demás 


833 pl/ha 




1.843 


1.474 


369 



ENTRE RÍOS 


Eucalipto 


833 pl/ha 


Este 


1.639 


1.311 


328 


Pino 


833 pl/ha 


Este 


1.595 


1.276 


319 


Álamo 


833 pl/ha 


Delta 


2.940 


2.352 


588 


Álamo 


416 pl/ha 


Delta 


3.213 


2.570 


643 


Sauce 


1.111 pl/ha 


Delta 


2.735 


2.188 


547 


Las demás 


833 pl/ha 




1.691 


1.353 


338 


FORMOSA 


Eucalipto 


833 pl/ha 




1.474 


1.179 


295 


Algarrobo 


625 pl/ha 




2.212 


1.770 


442 


Las demás 


833 pl/ha 




1.843 


1.474 


369 


JUJUY 


Eucalipto 


833 pl/ha 


Llanura 


1.922 


1.537 _^ 


384 


833 pl/ha 


Serranía 


2.376 


1.901 


475 


Toona 


625 pl/ha 


Llanura 


2.035 I 


1.628 


407 


Pino 


816 pl/ha 


Serranía 


2.643 ] 


2.114 


529 


Las demás 


833 pl/ha 




2.111 '' 


1.689 


422 


LA RIOJA 


Alqarrobo 


625 pl/ha 


Llanura 


2.212 


1.770 


442 


Pino 


816 pl/ha 


Serranía 


2.035 


k 1.628 


407 


Las demás 


833 pl/ha 




2.123 


1.698 


425 




Araucaria 


833 pl/ha 


Norte 


2.729 


2.183 


546 




Araucaria 


600 pl/ha 


Norte 


2.610 


2.088 


522 




Eucalipto 


833 pl/ha 


Sur 


1.743 


1.394 


349 


MISIONES 


1.111 pl/ha 


Centro-Norte 


1.986 


1.589 


397 


Pino 


1.111 pl/ha 


Centro-Norte 


2.232 


1.786 


446 


833 pl/ha 


Sur 


1.518 


1.214 


304 


^Las demás 


833 pl/ha 




1.865 


1.492 


373 


SALTA 


Eucalipto 


833 pl/ha 


Llanura 


1.922 


1.538 


384 


833 pl/ha 


Serranía 


2.376 


1.901 


475 


Toona 


625 pl/ha 


Llanura 


2.035 


1.628 


407 


Pino 


816 pl/ha 


Serranía 


2.643 


2.114 


529 


Las demás 


833 pl/ha 




2.111 


1.689 


422 






625 pl/ha 


Llanura 


2.212 


1.770 


442 


SAN LUIS 


Pino 


816 pl/ha 


Serranía 


2.035 


1.628 


407 




Las demás 


833 pl/ha 




1.940 


1.552 


i 388 


; 




833 pl/ha 




1.851 


1.481 


370 


I SANTA FE 




I 833 pl/ha 




1.595 


1 .276 


319 




Las demás 


833 pl/ha 


1.651 


1.320 


330 



SANTIAGO 
DEL ESTERO 


Alqarrobo 


625 pl/ha 




2.212 


1.770 


442 


Eucalipto 


625 pl/ha 




1.474 


1.179 


295 


Las demás 


833 pl/ha 




1.843 


1.474 


369 


TUCUMAN 


Eucalipto 


[_ 833 pl/ha 


Llanura 


1.922 


1.538 


384 




833 pl/ha 


Serranía 


2.376 


1.901 


475 


Pino 


816 pl/ha 


Serranía 


2.643 


2.114 


529 


Las demás 


833 pl/ha 




2.111 


1.689 


422 



Provincia 


Especie 


Densidad 


Zona 


Secano 


Costo $/ha 


Apoyo Económico $/ha 


Hasta 300 
ha 


De 301 a 500 
ha 


De 501 a 700 
ha 


LA PAMPA 




625 pl/ha 




2.212 


1 .7f 


1.327 


442 




833 pl/ha 




1.668 


1.334 


1.001 


334 


Las demás 


833 pl/ha 




1.940 


1.552 


1.164 


388 


CHUBUT, 

NEUQUEN, 

RIO 

NEGRO, 

SANTA 

CRUZ Y 

TIERRA 

DEL FUEGO 


Pino 


1.111 pl/ha 


Cordillera 


2.111 


1.689 


1.267 


422 


Álamo 


555 pl/ha 


Valle 
cordillerano 


2.023 


1.618 


1.214 


405 


Álamo 


833 pl/ha 


Valle, 
cordillerano. 


2.533 


2.026 


1.514 


507 



can: 



Modificación límite norte de CORRIENTES y sur-norte en MISIONES: 
CORRIENTES NORTE: Incluye los Departamentos de Santo Tomé e Ituzaingó. 
CORRIENTES SUR: Incluye el resto de los departamentos de la provincia. 
MISIONES SUR: incluye los siguientes Municipios correspondientes a los departamentos que se indi- 
Departamento Capital: Municipios: Posadas, Garupá y Fachinal. 
Departamento Candelaria: Municipios: Candelaria y Profundidad. 

Departamento Apóstoles: Municipios: Apóstoles, San José, Tres Capones y Azara. Departamento 
Concepción: Municipio: Concepción. 

MISIONES NORTE: incluye el resto de los departamentos de la provincia y el resto de los munici- 
pios no enunciados en Misiones Sur. 

b) Para implantación zona de Riego 



Provincia 


Especie 


Densidad 


Zona 


Zona de Riego 


Costo $/ha 


Apoyo Económico $/ha 


Hasta 300 
ha 


De 301 a 

500 

ha 


CATAMARCA 

CHUBUT 

CÓRDOBA 

JUJUY 
LA PAMPA 
LA RIOJA 
MENDOZA 
NEUQUEN 
RIO NEGRO 

SALTA 

SAN JUAN 

SAN LUIS 

SANTA CRUZ 


Álamo 


833 pl/ha 


Macizo 
Bajo riego 


3.467 


2.774 


693 


555 pl/ha 


Macizo 
Bajo riego 


3.000 | 

\ 


2.400 


600 


833 pl/ha 


Cortina 
Bajo riego 


2.287 


1.830 


457 
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c) Poda y Manejo de Rebrote: 

Se fija un costo de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS ($ 286) por hectárea para todo el 
país. Se establece como apoyo económico PESOS DOSCIENTOS ($ 200) por hectárea para todo el 
país. 

d) Raleo: 

Se fija un costo de PESOS TRESCIENTOS ONCE ($ 311) por hectárea para todo el país. Se 
establece como apoyo económico PESOS DOSCIENTOS DIECIOCHO ($ 21 8) por hectárea para todo 
el país. 

e) Enriquecimiento de bosques nativos: 

Se establece un apoyo económico equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto 
asignado como apoyo a las tareas de forestación en macizo, de acuerdo a cada jurisdicción y especie, 
detallada en el inciso a) del presente Anexo. 

Se entiende como apoyo económico de bosque nativo a plantación de especies forestales de alto 
valor comercial, nativas y/o exóticas, dentro de una masa arbórea nativa subsistente desde la fecha de 
sanción de la Ley N B 25.080 de Inversiones para Bosques Cultivados. Deberán implantarse suficientes 
ejemplares que garanticen al momento de certificar un logro mínimo de CIEN PLANTAS POR HECTÁ- 
REA (100 pl/ha), distribuidas uniformemente en toda la superficie, ocupando los espacios vacíos del 
vuelo original, sobre la base de aperturas de fajas de plantación y accesos cada DIEZ METROS (10 
m.), de un mínimo y un máximo de ancho y de UNO (1) y DOS (2) metros, respectivamente. 

f) Costos para especies de alto valor comercial: 

Se asignará un apoyo económico adicional del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre los valores de 
apoyo económico establecidos en el inciso a) del presente Anexo, de acuerdo a cada jurisdicción y 
modalidad. 



FE DE ERRATAS 



RESOLUCIÓN 1011/2007-ONCCA 




En la edición del 8 de febrero de 2007, en la que se publicó la citada Resolución, de deslizó en el 
sumario y en el encabezamiento de la norma el siguiente error: 

DONDE DICE: "Resolución 1011/2006" 

DEBE DECIR: "Resolución 1011/2007" 



pectivos certificados de inscripción tanto los 
productos como el establecimiento y que el 
establecimiento elaborador fue notificado por 
Nota N Q 100/06 de esa Subdirección a fin de 
que proceda al retiro del mercado de los pro- 
ductos mencionados. 

Que atento a ello el Departamento Vigilancia 
Alimentaria del Instituto Nacional de Alimen- 
tos (INAL) por Nota N B 2027/06 solicitó a to- 
das las Direcciones Bromatológicas del país 
y Delegaciones del INAL que realicen el mo- 
nitoreo del retiro de los productos por parte 
de la empresa y, en caso de detectar la co- 
mercialización de los mismos en su jurisdic- 
ción, proceder de acuerdo a lo establecido en 
el artículo 2 Q de la Ley N s 1 8.284, concordan- 
te con los artículos 9 S y 11 Q informando a ese 
Instituto acerca de lo actuado en relación a 
los productos. 

Que atento a ello y a fin de proteger la salud 
de los consumidores, el INAL recomienda pro- 
hibir la comercialización y uso en todo el te- 
rritorio nacional de los mencionados produc- 
tos, independientemente de las demás accio- 
nes que pudieran corresponder. 

Que el INAL y la Dirección de Asuntos Jurídi- 
cos han tomado la intervención de su compe- 
tencia. 

Que se actúa en ejercicio de las facultades 
conferidas por el artículo 2 S de la Ley 
N Q 18284, el artículo 8 Q inciso ñ) del Decreto 
N Q 1490/92 y el Decreto N Q 197/02. 

Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS 

Y TECNOLOGÍA MEDICA 

DISPONE: 

Artículo 1 9 — Prohíbese la comercialización en 
todo el territorio nacional de los productos: "Arroz 
tipo grano largo fino, calidad 00000, Variedad Blue 
Bonnet", marca "COPE 1 2", R.N.P.A. N 5 05000723, 
"Arroz tipo grano largo, doble Carolina, calidad 
00000", marca "COPE 12", R.N.P.A. N Q 05000725, 
"Arroz tipo grano largo fino, calidad 00000", mar- 
ca "OKITA", R.N.P.A. N Q 05000727 (este número 
corresponde a arroz tipo grano largo fortuna 2da. 
calidad), "Arroz perlado, tipo grano largo ancho, 
calidad 0000", marca "COPE DOCE", R.N.P.A. 



Administración Nacional de Medicamentos, 
Alimentos y Tecnología Médica 

ESPECIALIDADES MEDICINALES 

Disposición 509/2007 

Prohíbese la comercialización en todo terri- 
torio nacional de determinados productos 
elaborados por el establecimiento "Coope- 
rativa Arrocera Tabacalera 12 de Octubre 
Ltda. 



Bs. As., 5/2/2007 

VISTO el expediente 1-47-2110-4089-06-8 del 
Registro de esta Administración Nacional de 
Medicamentos, Alimentos y Tecnología Mé- 
dica y; 

CONSIDERANDO: 

Que las presentes actuaciones se originan por 
un informe de la Subdirección de Bromatolo- 
gía, de la Dirección de Saneamiento Ambien- 
tal del Ministerio de Salud Pública de la Pro- 
vincia de Corrientes en el que comunica que 
los productos: "Arroz tipo grano largo fino, 
calidad 00000, Variedad Blue Bonnet", mar- 
ca "COPE 12", R.N.P.A. N 5 05000723, "Arroz 
tipo grano largo, doble Carolina, calidad 
00000", marca "COPE 12", R.N.P.A. 
N Q 05000725, "Arroz tipo grano largo fino, 
calidad 00000", marca "OKITA", R.N.P.A. 
N s 05000727 (este número corresponde a 
arroz tipo grano largo fortuna 2da. calidad), 
"Arroz perlado, tipo grano largo ancho, cali- 
dad 0000", marca "COPE DOCE", R.N.P.A. 
N Q 05001879, "Arroz perlado, tipo grano lar- 
go fino, calidad 00000", marca "OKARA", 
R.N.P.A. N s 05001881, "Arroz perlado, tipo 
grano largo fino, calidad 0000", marca "OKA- 
RA", R.N.P.A. N Q 05001875, "Arroz perlado, 
tipo grano largo ancho, calidad 00000", mar- 
ca "COPE DOCE", R.N.P.A. N Q 05001877 se 
están comercializando sin contar con los res- 



N s 05001 879, "Arroz perlado, tipo grano largo fino, 
calidad 00000", marca "OKARA", R.N.P.A. 
N s 05001 881 , "Arroz perlado, tipo grano largo fino, 
calidad 0000", marca "OKARA", R.N.P.A. 
N Q 05001 875, "Arroz perlado, tipo grano largo an- 
cho, calidad 00000", marca "COPE DOCE", 
R.N.P.A. N 5 05001 877, elaborados por el estable- 
cimiento "Cooperativa Arrocera Tabacalera 1 2 de 
Octubre Ltda..", por las razones expuestas en el 
Considerando. 

Art. 2- — Ordénase a la firma Cooperativa Arro- 
cera Tabacalera 12 de Octubre Ltda., con domici- 
lio en Avda. De Los Primeros Concejales 120 - 
Goya, Provincia de Corrientes, RNE N Q 05-000382 
que proceda al retiro del mercado de los produc- 
tos mencionados en el artículo 1 Q , debiendo pre- 
sentar la documentación respaldatoria de dicha 
diligencia, por ante el Instituto Nacional de Alimen- 
tos. — Manuel R. Limeres. 

Art. 3 5 — Regístrese, dése a la Dirección Na- 
cional de Registro Oficial para su publicación, co- 
muniqúese a la Cámara Coordinadora de las In- 
dustrias de Productos Alimenticios (COPAL), a la 
Cámara de Industriales de Productos Alimenticios 
(CIPA), a la Cámara Argentina de Supermerca- 
dos, a la Asociación de Supermercados Unidos 
(ASU), a la Federación Argentina de Supermer- 
cados y Autoservicios y a quienes corresponda. 
Dése copia a la Dirección de Planificación y Rela- 
ciones Institucionales y al INAL. Cumplido, Archí- 
vese. — Manuel R. Limeres. 



Administración Nacional de Medicamentos, 
Alimentos y Tecnología Médica 

ESPECIALIDADES MEDICINALES 

Disposición 475/2007 

Hácese saber a Varifarma S.A., titular de la 
especialidad medicinal denominada, Didano- 
sina Varifarma/Didanosina, que no podrá ser 
comercializada, bajo ninguna modalidad, 
hasta tanto dé cumplimiento a la realización 
de los estudios de Bioequivalencia exigidos 
por la Resolución N s 46/2003. 



Bs. As., 5/2/2007 

VISTO la Resolución S.P.R. y R.S. N 5 46/03 y el 
Expediente N Q 1 -0047-00000024380-06-2 del 
Registro de la Administración Nacional de 
Medicamentos, Alimentos y Tecnología Mé- 
dica, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolución S.P.R y R.S N 5 46/03 
se aprobó el plan y cronograma para la reali- 
zación de estudios de Biodisponibilidad/ Bio- 
equivalencia de todas las especialidades 
medicinales conteniendo principios activos 
antirretrovirales detallados en el Anexo I de 
dicha norma. 

Que la Dirección de Evaluación de Medica- 
mentos ha procedido a una nueva actualiza- 
ción de la información sobre el grado de cum- 
plimiento de la norma en cuanto a la presen- 
tación de estudios de Biodisponibilidad/ Bio- 
equivalencia, por parte de los titulares de es- 
pecialidades medicinales con principios acti- 
vos utilizados en el tratamiento de la infec- 
ción por VIH. 

Que la firma Laboratorio VARIFAMA SA, titu- 
lar del certificado N Q 50.319, correspondien- 
te a la especialidad medicinal denominada Dl- 
DANOSINA VARIFARMA/ DIDANOSINA 
(Comprimidos masticables 25 mg, 50 mg y 
1 00 mg) manifiesta que a la fecha no comer- 
cializa la mencionada especialidad medicinal, 
y que sólo la comercializará cuando haya 
cumplido con la normativa vigente sobre es- 
tudios de biodisponibilidad/ bioequivalencia. 

Que el artículo 3 S de la Resolución S.P.R y 
R.S N Q 46/03 establece que: "Transcurridos 
los plazos correspondientes a las distintas 
etapas establecidas en el cronograma apro- 
bado, sin mediar, por causas imputables a los 
laboratorios solicitantes, el cumplimiento in- 
tegral de los requisitos técnicos y administra- 
tivos exigidos, la ADMINISTRACIÓN NACIO- 
NAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y 
TECNOLOGÍA MEDICA (ANMAT), podrá dis- 



poner la suspensión de la comercialización 
de las especialidades medicinales involucra- 
das, en ejercicio de las facultades que le con- 
fiere el artículo 8 S , inciso ñ) del Decreto 
N Q 1490/92". 

Que la Dirección de Evaluación de Medica- 
mentos y Dirección de Asuntos Jurídicos han 
tomado la intervención de su competencia. 

Que se actúa en virtud a las facultades con- 
feridas por el Decreto N Q 1490/92 y el Decre- 
to N Q 1 97/02. 

Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DE LAADMINISTRACION NACIONAL 

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS 

Y TECNOLOGÍA MEDICA 

DISPONE: 

Artículo 1 s — Hágase saber a la firma Labora- 
torio VARIFARMA SA, titular del certificado 
N 5 50.319 correspondiente a la especialidad me- 
dicinal denominada, DIDANOSINA VARIFARMA/ 
DIDANOSINA (Comprimidos masticables 25 mg, 
50 mg y 100 mg) que no podrá comercializarla, 
bajo ninguna modalidad, hasta tanto dé cumpli- 
miento a la realización de los estudios de Bioequi- 
valencia exigidos por la normativa referenciada en 
el considerando de la presente. 

Art. 2- — Regístrese; gírese al Departamento 
de Mesa de Entradas, notifíquese al interesado. 
Comuniqúese a la Secretaría de Políticas, Regu- 
lación y Relaciones Sanitarias del Ministerio de 
Salud. Comuniqúese a CÁEME, CAPROFAC, 
CEDIQUIFA, CILFA, COFA, COMRA, COOPERA- 
LA, SAFYBI, CAPGEN. Dése copia a la Dirección 
de Planificación y Relaciones Institucionales y a 
la Dirección de Evaluación de Medicamentos. Dése 
a la Dirección Nacional de Registro Oficial para 
su publicación. Cumplido archívese. — Manuel R. 
Limeres. 



Subsecretaría de la Pequeña y Mediana 
Empresa y Desarrollo Regional 

MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS 

Disposición 11/2007 

Prorrógase el plazo para presentar las ren- 
diciones de cuentas pendientes, estableci- 
do en el Artículo 29 del Anexo I de la Dispo- 
sición W 248/2005 de la Subsecretaría de la 
Pequeña y Mediana Empresa y Desarrollo 
Regional de la Secretaría de Industria, Co- 
mercio y de la Pequeña y Mediana Empresa 
del Ministerio de Economía y Producción. 



Bs. As., 7/2/2007 

VISTO el Expediente N s S0 1:0503525/2006 del 
Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN, lo dispuesto en las Leyes 
Nros. 22.317, 24.624, 25.300 y 25.967 de 
Presupuesto General de la Administración 
Nacional para el Ejercicio 2005, los Decretos 
Nros. 819 de fecha 13 de julio de 1998, 434 
de fecha 29 de abril de 1999, y 25 de fecha 
27 de mayo de 2003 y sus modificatorios, la 
Decisión Administrativa N s 295 de fecha 8 de 
junio de 2005, y las Disposiciones Nros. 389 
de fecha 29 de septiembre de 2004; 248 de 
fecha 19 de julio de 2005; 294 de fecha 2 de 
septiembre de 2005; 337 de fecha 12 de oc- 
tubre de 2005; 359 de fecha 1 1 de noviembre 
de 2005, 66 de fecha 1 5 de diciembre de 2005 
y 81 de fecha 26 de diciembre de 2005 todas 
de la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO RE- 
GIONAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, 
COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIA- 
NA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONO- 
MIAY PRODUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Disposición N s 248 de fecha 1 9 de 
julio de 2005 de la SUBSECRETARÍA DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESA- 
RROLLO REGIONALde la SECRETARIA DE 
INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUE- 
ÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN se aprobó 



Viernes 9 de febrero de 2007 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.092 



16 



el "Reglamento para el Llamado a Presenta- 
ción y Ejecución de Proyectos bajo el Régi- 
men de Crédito Fiscal para Capacitación -Año 
2005" 

Que mediante la Disposición N s 81 de fecha 
26 de diciembre de 2005 de la SUBSECRE- 
TARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRE- 
SA Y DESARROLLO REGIONAL de la SE- 
CRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE 
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUC- 
CIÓN se aprobaron los proyectos de capacita- 
ción con asignación de cupo de crédito fiscal. 

Que se encuentra próximo a vencer el plazo 
previsto para la ejecución de los proyectos, 
como así también para la presentación de las 
rendiciones de cuentas pendientes, ello confor- 
me a lo dispuesto en los Artículos 1 9 y 29 del 
Anexo I de la Disposición N s 248/05 de la SUB- 
SECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL. 

Que la Dirección Nacional de Crédito Fiscal y 
Capacitación Federal dependiente de la SUB- 
SECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIA- 
NA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL 
informa que se han recibido una considera- 
ble cantidad de pedidos solicitando que se 
prorrogue el plazo de presentación de las ren- 
diciones de cuentas pendientes, quien, a su 
vez, recomienda — como fecha tope — el día 
31 de marzo de 2007, inclusive. 

Que, en consecuencia, se estima convenien- 
te disponer la mencionada prórroga. 



Que la Dirección de Legales del Área de In- 
dustria, Comercio y de la Pequeña y Media- 
na Empresa dependiente de la Dirección Ge- 
neral de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, ha toma- 
do la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud de 
las atribuciones conferidas por el Decreto 
N Q 25 de fecha 27 de mayo de 2003 y sus 
modificatorios. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DE- 
SARROLLO REGIONAL 
DISPONE: 

Artículo 1 2 — Prorrógase hasta el día 31 de 
marzo de 2007 inclusive, el plazo establecido 
en el Artículo 29 del Anexo I de la Disposición 
N s 248 de fecha 1 9 de julio de 2005 de la SUB- 
SECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la 
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUC- 
CIÓN, para presentar las rendiciones de cuen- 
tas pendientes. 

Art. 2 9 — La presente disposición entrará en 
vigencia el día de su publicación. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Matías S. Kulfas. 



Subsecretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y Desarrollo Regional 

MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

Disposición 13/2007 

Apruébanse los proyectos de fortalecimiento operativo correspondiente a las Agencias 
Regionales de Desarrollo Productivo. 

Bs. As., 7/2/2007 

VISTO el Expediente N e S01:031 7984/2006 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, lo dispuesto en las Leyes Nros. 24.467 y 25.300, en el Decreto N Q 25 de fecha 27 
de mayo de 2003 y sus modificatorios, y la Disposición N Q 1 1 4 de fecha 1 1 de septiembre de 
2006 de la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO 
REGIONAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIA- 
NA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N Q 25 de fecha 27 de mayo de 2003 y sus modificatorios se aprobó 
el Organigrama de Aplicación de la Administración Centralizada del MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y PRODUCCIÓN, por el cual se transfirió la ex-SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL del ex-MINISTERIO DE LA PRODUC- 
CIÓN como Subsecretaría a la órbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE 
LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, 
asignándole a la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARRO- 
LLO REGIONAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y 
MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN las áreas de com- 
petencia que le asistían a la entonces SECRETARIA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRE- 
SA Y DESARROLLO REGIONAL del ex-MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN. 

Que la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO RE- 
GIONAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIAY PRODUCCIÓN es la Autoridad de Aplicación 
de los Títulos I y II de la Ley N 5 24.467, modificada por la Ley N Q 25.300, y por el Decreto 
N Q 25/03 y sus modificatorios. 

Que el Artículo 35 de la Ley N Q 25.300 creó la Red de Agencias Regionales de Desarrollo 
Productivo, con el objeto de brindar asistencia homogénea a las Micro, Pequeñas y Medianas 
Empresas (MIPyMEs) en todo el Territorio Nacional. 

Que dispuso asimismo el citado artículo que los contratos del Fondo Nacional de Desarrollo 
para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FONAPYME) y Fondo de Garantía para la Mi- 
cro, Pequeña y Mediana Empresa (FOGAPYME) deberán prever una asignación de fondos 
para la instalación y puesta en marcha de la Red de Agencias Regionales de Desarrollo 
Productivo por hasta la suma de PESOS CINCO MILLONES ($ 5.000.000). 

Que por la Disposición N Q 114 de fecha 11 de septiembre de 2006 de la SUBSECRETARÍA 
DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA 
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO 
DE ECONOMIAY PRODUCCIÓN, se procedió a aprobar un nuevo Reglamento para la Insta- 
lación y Puesta en Marcha de la Red de Agencias Regionales de Desarrollo Productivo. 

Que en el ítem B) del Artículo Cuarto del Reglamento, Anexo a la disposición mencionada se 
ha previsto destinar la suma de PESOS UN MILLÓN QUINIENTOS MIL ($ 1 .500.000) para el 
fortalecimiento operativo de las Agencias ubicadas en las Provincias y/o jurisdicciones de 
ENTRE RÍOS, CÓRDOBA, MENDOZA, SANTA FE, SAN LUIS, del NEUQUEN, LA PAMPA, 
BUENOS AIRES, CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES, RIO NEGRO, del CHUBUT, 
SANTA CRUZ y TIERRA DEL FUEGO, ANTÁRTIDA E ISLAS DEL ATLÁNTICO SUR, que se 



identificarán como "Grupo B". Este rubro tendrá un cupo de hasta PESOS CIENTO QUINCE 
MIL ($ 115.000) por provincia y hasta PESOS CINCUENTA MIL ($ 50.000) por Agencia. 

Que en el Punto 1 . del Artículo Quinto, de dicho Reglamento se establece que los recursos 
previstos se aplicarán al financiamiento de proyectos que contemplen todas o alguna de las 
actividades allí enumeradas. 

Que la misma reglamentación en su Artículo Séptimo, dispone que los proyectos presentados 
en el marco de lo establecido en el Punto 1 . del Artículo Quinto, tendrán los contenidos reque- 
ridos en el Formulario I integrante de esa reglamentación. 

Que asimismo, dicha reglamentación establece, a título enunciativo en su Artículo Octavo, los 
rubros a los que podrán aplicarse los recursos solicitados para la financiación de los proyec- 
tos de fortalecimiento operativo. 

Que dicho Reglamento también determina las condiciones de presentación, formalidades y 
contenidos que deberán cumplimentar los proyectos presentados en el marco de dicha nor- 
ma. 

Que en virtud de lo expuesto, en el Artículo Noveno del referido Reglamento se ha procedido, 
en el ámbito de la Dirección Nacional de Desarrollo Regional, Sectorial y Comercio Exterior 
de la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO RE- 
GIONAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, a evaluar las condiciones de 
presentación y los contenidos de los proyectos de fortalecimiento operativo presentados por 
las Agencias ubicadas en las provincias del "Grupo B". 

Que a los fines de agilizar y estandarizar el análisis de los proyectos en cuanto a la correspon- 
dencia y valorización de los bienes solicitados, se han elaborado informes indicativos conte- 
niendo valores de referencia recabados sobre la base de información de mercado disponible 
a la fecha de evaluación, en función de los cuales se ajustarán los respectivos presupuestos. 

Que los proyectos han sido evaluados en virtud de la información mencionada precedente- 
mente, lo cual en algunos casos ha importado la necesidad de reformular las condiciones 
previstas inicialmente en los mismos. 

Que de los informes de evaluación producidos por los evaluadores intervinientes surge que 
VEINTIUNO (21 ) se encuentran en condiciones de ser aprobados con asignación de fondos; 
CUATRO(4) no recibirán asignación de fondos en razón del puntaje obtenido y de haberse 
alcanzado los limites de fondos dispuestos reglamentariamente y, finalmente, DIECISIETE 
(17) deben ser rechazados por aplicación de lo establecido en los Artículos Tres, Siete, Nue- 
ve, y Trece del Reglamento mencionado. 

Que de las mencionadas evaluaciones también surge la conveniencia de unificar las etapas 
de desembolsos circunscribiéndolas a TRES (3) y de aplicar un cronograma común a todas 
ellas. 

Que en virtud de las reformulaciones operadas sobre varios de los proyectos como resultado 
de las evaluaciones antes señaladas, la aprobación de los proyectos que obtengan puntaje 
suficiente se hará ad referéndum de la aceptación de dicha reformulación por parte de las 
Agencias Regionales de Desarrollo Productivo beneficiarías. 

Que en virtud de lo establecido en el Artículo 3 Q de la Disposición N Q 114/06 de la SUBSE- 
CRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL, de la 
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, los fondos necesarios para financiar los pro- 
yectos de fortalecimiento operativo aprobados serán provistos por el BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA entidad autárquica en el ámbito del MINISTERIO DE ECONOMIAY PRODUC- 
CIÓN, en su carácter de ente fiduciario del Contrato de Fideicomiso en el marco de lo dis- 
puesto por los Artículos 3 Q y 9 5 de la Ley N B 25.300, en virtud de las asignaciones aprobadas 
por el Comité de Inversiones del Fondo Nacional para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 
(FONAPYME) y el Comité de Administración del Fondo de Garantía para la Micro, Pequeña y 
Mediana Empresa (FOGAPYME) en función del destino establecido por la Autoridad de Apli- 
cación. 

Que se ha constatado la existencia de proyectos aprobados los cuales, en virtud del puntaje 
obtenido y los límites aplicados, no contaron con asignación de fondos. 

Que a los fines de una completa utilización de los fondos previstos, que permita a su vez la 
participación de la mayor cantidad posible de proyectos aprobados, se entiende oportuno y 
conveniente que, de existir saldos disponibles como resultado del desistimiento o la no acep- 
tación de las condiciones de aprobación por parte de alguna beneficiaría de fondos dentro del 
presente llamado, los mismos serán aplicados a la financiación de los proyectos menciona- 
dos en el considerando precedente, en función del puntaje obtenido y hasta agotar los límites 
por provincia vigentes. 

Que la Dirección de Legales del Área de Industria, Comercio y de la Pequeña y Mediana 
Empresa dependiente de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por las Leyes Nros. 
24.467 y 25.300, y los Decretos Nros. 1 074 de fecha 24 de agosto de 2001 y 25 de fecha 27 
de mayo de 2003 y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESARROLLO REGIONAL 

DISPONE: 

Artículo 1 9 — Apruébanse los proyectos de fortalecimiento operativo correspondientes a las Agen- 
cias Regionales de Desarrollo Productivo que se detallan en el Anexo I, que con UNA (1) hoja, forma 
parte integrante de la presente disposición, en base a los puntajes, montos y condiciones allí consigna- 
dos, ad referéndum de la aceptación de dichos términos por parte de las Agencias Regionales de 
Desarrollo Productivo beneficiarías. 

Art. 2 2 — El cronograma de desembolso aplicable a los proyectos aprobados por el artículo prece- 
dente será el siguiente: 

ETAPA 1 : El desembolso se efectuará a partir de los TREINTA (30) días de la fecha de publicación 
de la presente medida. 

ETAPA 2: El desembolso se efectuará a partir de los CIENTO OCHENTA (1 80) días de la fecha de 
publicación de la presente medida. 
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ETAPA 3: El desembolso se efectuará a partir de los DOSCIENTOS SETENTA (270) días de la 
fecha de publicación de la presente medida. 

Art. 3 2 — La manifestación de la aceptación de los términos en que ha sido aprobado el proyecto, 
por parte de las Agencias Regionales de Desarrollo Productivo beneficiarías, se efectuará mediante la 
rúbrica y presentación de la Nota de Aceptación cuyo modelo se adjunta como Anexo II, que con UNA 
(1 ) hoja, forma parte integrante de la presente disposición. El plazo para presentar la mencionada Nota 
no podrá superar los CUARENTA Y CINCO (45) días contados a partir de la fecha de publicación de la 
presente medida. 

Art. 4 9 — Los proyectos correspondientes a las Agencias Regionales de Desarrollo Productivo 
consignadas en el Anexo III, que con UNA (1) hoja, forma parte integrante de la presente medida, no 
recibirán asignación de fondos en virtud del puntaje obtenido y de haberse alcanzado los límites de 
fondos dispuestos reglamentariamente. 

Art. 5 9 — Desestímanse los proyectos presentados por las Agencias consignadas en el Anexo IV, 
que con UNA (1) hoja, forma parte integrante de la presente medida, por aplicación de lo establecido 
en los Artículos Tres, Siete, Nueve y Trece del Reglamento Anexo de la Disposición N s 1 1 4 de fecha 1 1 
de septiembre de 2006 de la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESA- 
RROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y ME- 
DIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

Art. 6 S — Precédese a la financiación de los proyectos aprobados por el Artículo 1 B de la presente 
medida, a través del Comité de Inversiones del Fondo Nacional de Desarrollo para la Micro, Pequeña 
y Mediana Empresa (FONAPYME) y/o el Comité de Administración del Fondo de Garantía para la 
Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FOGAPYME), según el mecanismo que dichos Comités acuer- 
den y en función de las solicitudes de desembolso que apruebe la Dirección Nacional de Desarrollo 
Regional, Sectorial y Comercio Exterior de la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EM- 
PRESA Y DESARROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, de conformi- 
dad con las condiciones y cronogramas estimativos aprobados por el Artículo 1 s de la presente medi- 
da. 



ANEXO II 



NOTAACEPTACION 



PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO PRESENTADOS SEGÚN EL REGLA- 
MENTO PARA LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LA RED DE AGENCIAS REGIONA- 
LES DE DESARROLLO PRODUCTIVO 
(Disposición N B 114/06) 

FORMULARIO TIPO PARA MANIFESTAR CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES DE 
APROBACIÓN DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS 

AGENCIA: 

PROVINCIA: 

RESPONSABLE: 

DOMICILIO: 

Por la presente se manifiesta conformidad con las condiciones, montos y cronograma aprobados 
para el Proyecto de Fortalecimiento Operativo presentado por esta Agencia Regional de Desarrollo 
Productivo, en le marco de lo dispuesto por el Reglamento Anexo a la Disposición Subsecretaría de la 
Pequeña y Mediana Empresa y Desarrollo Regional, N Q 114/06. 

Firma Representante Legal 

BUENOS AIRES, de de 2007 



Se deberá acreditar la personería invocada 



ANEXO 



Art. 7 a — Los gastos que demanden la financiación de los respectivos proyectos, serán solventa- 
dos con cargo a los fondos asignados en el ítem B) del Artículo Cuarto del Reglamento, Anexo de la 
Disposición N s 114/06 de la SUBSECRETARÍA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA Y DESA- 
RROLLO REGIONAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y ME- 
DIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. 

Art. 8 9 — En caso de existir beneficiarías que desistan del proyecto presentado o no acepten las 
condiciones de aprobación del mismo, los saldos resultantes serán aplicables a la financiación de 
aquellos proyectos que hubiesen sido aprobados en el presente llamado, pero no asignados con fon- 
dos, y cuya financiación no implique superar el respectivo límite vigente por provincia. 

Art. 9 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Matías S. Kulfas. 

ANEXO I 



PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO 
AGENCIAS REGIONALES DE DESARROLLO PRODUCTIVO 


PROYECTOS APROBADOS SIN ASIGNACIÓN 


N° Expediente 


Agencia Beneficiaría 


N°CUIT 


Importe a 
Financiar 


Puntaje 


S01:04891 89/2006 


Centro IDEB Avellaneda 


30-68383190-1 


$ 26.035,00 


61 


S01:0488802/2006 


Centro IDEB Olavarria 


30-69864744-9 


$ 36.B59.00 


62 


S01:0488508/2006 


Fundación para el Desarrollo y Promoción Regional Autosustentable 
de Inrlville 


30-70716028-0 


$ 30.348,00 


60 


S01:0488473/2006 


Centro IDEB Tigre 


30-68861425-9 


$ 25.488,00 


60 



PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO 
AGENCIAS REGIONALES DE DESARROLLO PRODUCTIVO 


PROYECTOS APROBADOS CON ASIGNACIÓN 


N° Expediente 


Agencia Beneficiaría 


N° CUIT 


Importe a 
Financiar 


Puntaje 


S01;0489419/2006 


Agencia de De$arrollo Confluencia 


30-70831925-9 


$ 14.098,00 


72 


S01:0489203/2006 


Agencia de Desarrollo Productivo de Marcos Juárez Asociación Civil 


en tramite 


i 28.468,00 


72 


S01:04891 78/2006 


Agencia de Desarrollo Productivo 


30-66752613-9 


$ 14.000,00 


64 


S01;04891 69/2006 


Fundación Agencia de Desarrollo de Puerto San Julián 


30-70971551-4 


t 31 .083.00 


68 


S01:04891 59/2006 


Asociación Balcarce para el Desarrollo Local 


30-66446048-0 


$ 24.908,00 


70 


S01:04891 53/2006 


Asociación para el Desarrollo Regional 


30-67440690-4 


$ 27.875,00 


68 


S01;04B9146/2006 


Instituto de Desarrollo Industrial Tecnológico y de Servicios Asociación 
Civil 


30-70822845-8 


$ 40.032,40 


81 


S01:0489142/2006 


Fundación para el Desarrollo Regional 


30-67157943-3 


$ 24.534,92 


60 


S01:0489138/2006 


Fundación Instituto de Desarrollo Comercial 


30-70975494-3 


$ 27.039,00 


60 


SQ1:0489106/2006 


Centro IDEB Morón 


30-69705478-9 


$26.142,29 


76 


S01:0489078/2006 


Agencia de Desarrollo Productivo de la Ciudad de Villa María 


30-70943788-3 


$ 27.466,00 


62 


S01:0489034/2006 


Asociación Civil del Consejo Asesor de la Agencia CREAR de San 
Antonio Oeste 


30-70933167-8 


$ 34.626,00 


70 


S01 :0489026/2006 


Asociación Agencia de Desarrolla CREAR Baríloche 


33-70857240-9 


$31.342,00 


60 


S01;048901 5/2006 


Fundación Agencia de Desarrollo Caleta Olivia 


30-70930862-5 


$31.146,00 


69 


S01:0488924/2006 


Agencia de Desarrollo Región Rosario Asociación Civil 


30-70797390-7 


$ 42.936,00 


73 


S01:0488909/2006 


Federación Agencia para el Desarrollo Económico de la Ciudad de 
Córdoba 


30-69430178-5 


$ 46.398,00 


6G 


S01:0488878/2006 


Agencia de Desarrollo Productivo Puerto Madryn 


30-70897163-0 


$ 18.153,24 


63 


S01:0488769/2006 


Agencia de Desarrollo Cañuelas 


30-70889210-2 


$ 11.920,00 


63 


S01:0488729/2006 


Agencia para el Desarrollo de Santa Fe y su Región 


30-70979348-5 


$ 31.776,00 


68 


S01:0481976/2006 


Instituto para el Centro de la Pequeña y Medina Empresa -Centro 
PyME- 


30-69785988-4 


$ 43.290,00 


78 


S01:0480987/2006 


Centro IDEB Moreno 


30-69644533-4 


$ 25.340,00 


66 



ANEXO IV 



PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO 
AGENCIAS REGIONALES DE DESARROLLO PRODUCTIVO 



PROYECTOS RECHAZADOS 



N° Expediente 



S0 1:0505562/2006 



S01:0505552/2006 



S01:0505539/2006 



S01 ¡0494242/2006 



S01:04891 33/2006 



S01:04891 18/2006 



S0 1:0489098/2006 



S01:0489092/2006 



S0 1:0489062/2006 



S01:0488950/2006 



S01:0488897/2006 



S01:0488886/2006 



S01:0488869/2006 



S01:0488841/2006 



S01:0015061/2007 



S01:0014757/2007 



S01:0000534/2007 



Agencia Beneficiaría 



Fundación para el Desarrollo de la Norpatagonia 



Centro de Desarrollo Regional Sur 



Centro de Desarrollo Empresarial 



Asociación Civil para el Desarrollo y la Innovación Competitiva 
Agencia Rafaela 



Agencia de Desarrollo El Bolsón - El Manso 



Agencia Regional de Desarrollo Productivo Junín 



Centro IDEB Bragado 



Agencia de Desarrollo del Distrito de Salliquelo 



Fundación para el Desarrollo Local de la Ciudad de Bell Vllle 



Fundación Instituto de Desarrollo Rural 



Agencia de Desarrollo Microregional Viedma - Patagones 



Corporación para el Desarrollo de Paraná 



Corporación del Desarrollo de Gualeguaychú 



Centro IDEB Mercedes 



Centro IDEB Baradero 



Agencia de Gestión Empresarial San Luis (AGEMSAL) 



Asociación para el Desarrollo Económico Colonense - ADEC 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 
Resolución N s 27/2007 

Bs. As., 6/2/2007 

VISTO el Expediente N 5 S01 :039561 8/2006 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto, la Provincia de CÓRDOBA solicitó autorización para 
importar SESENTA (60) motocicletas nuevas sin uso. 

Que los vehículos en cuestión han sido adquiridos por el Gobierno de la citada provincia para 
equipar a las fuerzas policiales a los fines de reforzar aspectos que hacen a la seguridad de la pobla- 
ción en general. 

Que la Ley N Q 24.449 estableció en su Artículo 28 que todo vehículo que se fabrique o se importe 
para ser librado al tránsito público debe cumplir con las condiciones de seguridad activas y pasivas de 
emisión de gases contaminantes, conforme las prestaciones y especificaciones contenidas en los anexos 
técnicos de su reglamentación. 

Que el Artículo 28 del Anexo 1 del Artículo 1 Q del Decreto N B 779 de fecha 20 de noviembre de 
1 995, reglamentario de la Ley N Q 24.449 establece que la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO 
Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, es la 
autoridad competente en todo lo referente a la fiscalización de las disposiciones reglamentarias de los 
Artículos 28 al 32 de la misma. 

Que el Artículo 2- de la Ley N Q 24.449 faculta a la autoridad competente a disponer por vía de 
excepción exigencias distintas a las establecidas en esa ley y su reglamentación cuando así lo impon- 
gan específicas circunstancias locales en la medida que no se altere el espíritu de la ley, preservando 
su unicidad y garantizando la seguridad jurídica del ciudadano. 

Que debido a que los vehículos en cuestión no cuentan con Licencia para Configuración de Mode- 
lo (LCM) y dado que los mismos tendrán como finalidad coadyuvar al normal desenvolvimiento de las 
fuerzas del orden, se entiende que corresponde contemplar como excepcional el ingreso de los mis- 
mos sin la exigencia de dicha licencia. 

Que, no obstante ello, y a los fines de no alterar el espíritu de la Ley N 5 24.449 y resguardar los 
intereses protegidos por dicha norma, resulta conveniente requerir la intervención del INSTITUTO 
NACIONAL DE TECNOLOGÍA INDUSTRIAL (I.N.T.I.), organismo descentralizado en el ámbito de la 
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINIS- 
TERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, como condición previa a la liberación definitiva de los vehí- 
culos. 

Que la Dirección de Legales del Área de Industria, Comercio y de la Pequeña y Mediana Empresa 
dependiente de la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente resolución se dicta en uso de las facultades conferidas por de lo establecido en 
los Artículos 2 Q y 28 de la Ley N s 24.449 y el Artículo 28 del Anexo 1 del Artículo 1 Q del Decreto N Q 779/ 
95. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 s — Exceptúase de la Licencia para Configuración de Modelo (LCM) a SESENTA 
(60) motocicletas nuevas fabricadas por la Empresa IRBIT S.R.L., marca URAL, cuya identificación se 
describe en el Anexo, que con DOS (2) hojas forma parte integrante de la presente resolución. 

ARTICULO 2- — La excepción dispuesta por el artículo precedente quedará condicionada a que, 
previo al despacho a plaza de las motocicletas detalladas en el artículo anterior el INSTITUTO NACIO- 
NAL DE TECNOLOGÍA INDUSTRIAL (I.N.T.I.), organismo descentralizado en el ámbito de la SECRE- 
TARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, se expida favorablemente sobre las condiciones de seguridad activas y 
pasivas llevando a cabo los ensayos y verificaciones que dicho Instituto determine, teniendo en cuenta 
los requisitos previstos sobre seguridad vehicular que establece la Ley N Q 24.449 y el Decreto N Q 779 
de fecha 20 de noviembre de 1995. 

ARTICULO 3 S — La presente resolución comenzará a regir a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial. 

ARTICULO 4 Q — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Lie. MIGUEL G. PEIRANO, Secretario de Industria, Comercio y de la Pequeña y Mediana 
Empresa. 

ANEXO 



MARCA 


MODELO 


VIN 


URAL 


IMZ 8.1233 SOLO 


X8JM81 2336021 7978 


URAL 


IMZ 8.1233 SOLO 


X8JM81 2336021 7979 


URAL 


IMZ 8.1233 SOLO 


X8JM81 2336021 7980 


URAL 


IMZ 8.1233 SOLO 


X8JM81 2336021 7981 


URAL 


IMZ 8.1233 SOLO 


X8JM81 2336021 7982 


URAL 


IMZ 8.1233 SOLO 


X8JM81 2336021 7983 


URAL 


IMZ 8.1233 SOLO 
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e. 9/2 N Q 537.380 v. 9/2/2007 

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN PUBLICA 
Resolución N 9 1/2007 

Bs. As., 6/2/2007 

VISTO el REIGMESENT N Q 2561/06, la Resolución de la SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN 
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N Q 20 del 1 7 de marzo de 2004 y modifica- 
torias, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la citada resolución se designaron a los miembros de la Comisión Permanente de Carrera 
(COPECA) del Sistema Nacional de la Profesión Administrativa creada por el artículo 4 Q del Decreto 
N 2 993/91 (T.O. 1995) y modificatorios. 

Que por Nota del 21 de diciembre de 2006, la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN 
(U.P.C.N.) ha nominado ante la SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA nuevos representantes 
de esa entidad. 

Que procede su incorporación como integrantes de la citada Comisión. 

Que la presente se dicta en virtud de lo dispuesto por el artículo 5 Q del Decreto N s 993/91 (T.O. 
1 995) y su modificatorio N B 1 06 del 25 de enero de 2001 . 

Por ello; 

EL SUBSECRETARIO DE LA GESTIÓN PUBLICA 
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Sustituyese en el Anexo a la Resolución de la SUBSECRETARÍA DE LA GES- 
TIÓN PUBLICAde la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N Q 20 del 1 7 de marzo de 2004, a los 
representantes titulares y alternos de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN (U.P.C.N.) 
ante la Comisión Permanente de Carrera, según el detalle obrante en Anexo a la presente. 

ARTICULO 2- — La presente entra en vigencia a partir de su publicación en el Boletín Oficial. 

ARTICULO 3 Q — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. JUAN MANUEL ABAL MEDINA, Subsecretario de la Gestión Pública, Jefatura de 
Gabinete de Ministros. 
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ANEXO 
REPRESENTANTES DE LA UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN (U.P.C.N.) 
TITULARES: Sra. KarinaTRIVISONNO (D.N.I. N Q 18.383.623) 
Sr. Hugo SPAIRANI (D.N.I. N s 11.040.902) 
Sr. Alejandro MASSENZANA (D.N.I. N Q 14.596.691) 
ALTERNOS: Sr. Diego GUTIÉRREZ (D.N.I. N s 20.988.638) 

Sr. Rodrigo DE ECHEANDIA (D.N.I. N s 24.445.076) 
Sr. Juan Carlos MACIEL (D.N.I N 5 5.408.131) 

e. 9/2 N Q 537.387 v. 9/2/2007 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

Nota Externa N Q 8/2007 

Gripe Aviar - Medidas preventivas 

Bs. As., 7/2/2007 

VISTO la Actuación SIGEAN 5 12048-1658-2005 del Registro de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL 
DE INGRESOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO 

Que la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) y otros ámbitos del quehacer científico 
advierten sobre la posibilidad que se produzca la mutación del Virus de Influenza Aviar, su adaptación 
a los seres humanos y el potencial contagio de persona a persona. 

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL y CULTO 
a través de la DIRECCIÓN DE NEGOCIACIONES ECONÓMICAS MULTILATERALES (DIREM) pone 
en conocimiento a esta DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS el alerta enviado por el Secretario 
General de la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE ADUANAS haciendo referencia a dicha amenaza sani- 
taria relacionada con la propagación del Virus H5N1 (Influenza Aviar), por considerarlo altamente pa- 
tógeno. 

Que concordando con la Disposición N Q 33/05 de la DIRECCIÓN NACIONAL DE SANIDAD ANI- 
MAL DEL SENASA "...revisten particular interés las aves domésticas y silvestres; las aves de un día; 
los huevos fértiles para incubar; el semen de aves domésticas y silvestres; las carnes frescas de aves 
domésticas y silvestres; los productos avícolas destinados a la alimentación animal o al uso agrícola o 
industrial y cualquier material aviar que no haya sido sometido a un tratamiento que garantice la des- 
trucción del virus que produce la enfermedad". 

Que por Instrucción General N Q 11/05, esta DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS instruyó acer- 
ca de la aplicación estricta de las Resoluciones SENASA N B 295/99 y N Q 299/99. 

Que es indispensable continuar con acciones mancomunadas de prevención con todos aquellos 
organismos que hacen a la salvaguarda de la salud pública. 

Que resulta prioritario para esta DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS seguir adoptando medi- 
das de prevención a efectos de minimizar los riesgos potenciales de una pandemia, abordando ade- 
más la problemática asociada al comercio exterior de mercaderías, en correspondencia con las reco- 
mendaciones elaboradas por la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE ADUANAS a través de mensajes de 
alerta. 

Que esta DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS ya ha implementado reglas dinámicas que per- 
mitan la ejecución de tareas de prevención, en apoyo a la labor que por competencia de autoridad de 
aplicación desarrolla el SENASA. 

Que sin perjuicio de la respuesta del SENASA mediante Nota N Q 401/06, a las consultas efectua- 
das por esta DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, por la que ese organismo informó que se encuen- 
tra en condiciones de abarcar y asegurar el espectro de control zoosanitario en todo el ámbito de la 
República Argentina, se entiende la importancia de asistir en apoyo del ente sanitario desde su estricto 
ámbito de jurisdicción. 

Que la higiene y desinfección de los medios de transporte terrestres, aéreos, fluviales o marítimos 
utilizados en el comercio de productos y subproductos de origen animal, contribuye — entre otras 
medidas — a la lucha contra enfermedades infecto-contagiosas y/o parasitarias a nivel mundial. 

Que bien entendido que en el marco en que se inscribe la presente, y siendo que las operaciones 
de importación, se encuentran ampliamente tuteladas por el organismo fitozoosanitario nacional, tra- 
duce especial interés que los países miembros del MERCOSUR, sean contestes en temperamentos 
coordinados tendientes al logro de la exigencia precitada, a fin de prevenir o morigerar un conjunto de 
factores, que sin desmedro de la fluidez del comercio exterior, minimicen los riesgos potenciales para 
la Salud Pública y la Salud Animal de los Estados Parte. 

Que atento la vigencia de normas del SENASA respecto al registro, lavado y desinfección de 
transportes y sus medios asociados, a nivel nacional (Decreto N B 4238/68, Resolución SENASA N Q 97/ 
99), se estima prudente la adopción de medidas preventivas en lo que hace al tráfico internacional, en 
la inteligencia de que tales medidas contribuirán en una mejor calificación para los alimentos produci- 
dos y exportados desde la REPÚBLICA ARGENTINA, garantizando las condiciones higiénico sanita- 
rias de acuerdo a las exigencias del mercado mundial. 

Que en virtud de las facultades conferidas por el artículo 9 S punto 2 incisos a), b) y c) del Decreto 
61 8 de fecha 1 de julio de 1 997, cabe establecer los lineamientos bajo los cuales se llevará a cabo en 
el ámbito aduanero, la instrumentación del alerta sanitario relacionado con la propagación del Virus 
H5N1 (Influenza Aviar), se INSTRUYE: 

I.- Reiterar a las Subdirecciones Generales de Operaciones Aduaneras Metropolitanas y de Inte- 
rior, que en apoyo a las tareas que por competencia le corresponden al SENASA y sin perjuicio de lo 
expuesto por Nota (SENASA) N Q 401/06, las Aduanas deberán extremar los controles sobre las mer- 
caderías de origen aviar, como así mismo sobre el transporte utilizado, informando de inmediato a las 



Oficinas Locales del citado organismo, con asiento en jurisdicción del punto aduanero sobre las irregu- 
laridades que se detecten, a los efectos de su intervención y toma de decisión. 

II.- En el marco de lo indicado precedentemente, la DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS exigirá 
a los exportadores que operen en el rubro de sustancias alimenticias, con productos y subproductos de 
origen vegetal y animal (refrigerados, frescos o congelados) y animales vivos, constancias certificadas 
del lavado y desinfección de los medios y unidades de transporte, previo al consolidado de las cargas 
antes mencionadas. Todo ello, mediante la utilización de productos y métodos homologados por el 
SENASA, en el marco de la Ley N Q 3959 que le instituye el rol de Policía Sanitaria de los animales y el 
respectivo "Manual de procedimientos de desinfección". 

III.- La operación de lavado y desinfectado mencionada en el Artículo precedente, deberá ser 
realizada y certificada por un lavadero habilitado y registrado por el SENASA (Resolución N B 809/82). 
La certificación mencionada, formará parte de la documentación complementaria exigible por la DI- 
RECCIÓN GENERAL DE ADUANAS y deberá ser entregada previo al inicio de la operación de conso- 
lidación de la carga, al agente aduanero designado. Sin la presentación de las certificaciones no se 
autorizará el inicio de la operación. Las respectivas Direcciones Regionales Aduaneras, gestionaran 
ante el SENASA los listados actualizados de los prestadores de tales servicios. 

IV- En el caso que se generen residuos y/o desechos en el acto de la verificación u otra interven- 
ción, en zona primaria aduanera, que hayan estado en contacto con todo tipo de mercadería de origen 
aviar, independientemente del país de origen o procedencia, los mismos deberán ser puestos feha- 
cientemente a disposición de la Autoridad Sanitaria en la materia, a efectos de que la misma imponga 
al administrado de la vigencia de las Resoluciones SENASA N Q 895/2002 "Registro, clasificación, des- 
trucción" y N Q 462/2001 "Residuos y desechos", para su efectivo cumplimiento, tendiente a su disposi- 
ción final y en forma ambientalmente racional. 

V- En aquellos puntos de ingreso a nuestro territorio nacional, incluidos aquéllos donde se aplica 
el Régimen de Tráfico Vecinal Fronterizo, las aves mascotas y productos de origen aviar, deberán ser 
intervenidos y puestos a disposición de la Autoridad Sanitaria u organismo que por delegación de 
funciones detenta el control sanitario, previo al ingreso de las personas beneficiadas por el menciona- 
do régimen. 

VI.- Las Subdirecciones Generales de Operaciones Aduaneras de Interior y Metropolitana imple- 
mentarán en coordinación con la Dirección de Capacitación de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE 
INGRESOS PÚBLICOS, la programación de cursos relacionados con la problemática en trato para 
que ante posibles casos de contingencia sanitaria, se permita obtener una respuesta eficiente y coor- 
dinada entre el personal actuante, a fin de evitar la dispersión de la enfermedad y resguardar la salud 
del personal. Esta acción deberá coordinarse con el Área de Capacitación del SENASA. 

REGÍSTRESE, PUBLIQUESE en el BOLETÍN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, 
dése a la DIRECCIÓN GENERAL DE REGISTRO OFICIAL para su publicación y archívese. — Dr. 
RICARDO ECHEGARAY, Director General de Aduanas. 

e. 9/2 N Q 537.481 v. 9/2/2007 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

RESOLUCIÓN GENERAL N Q 1394 y MODIF. - TITULO II. 
REGISTRO FISCAL DE OPERADORES EN LA COMPRAVENTA DE GRANOS Y LEGUMBRES 

SECAS 
INCLUSIÓN. PRODUCTORES 

CUIT APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL CBU 

30-70874020-5 CORREDORES UNIDOS S.A. 3870032100801600429936 

La presente publicación se realiza en virtud de lo ordenado por el Juzgado Federal de la Ciudad 
de Bell Ville, en los autos caratulados "CORREDORES UNIDOS S.A. c/ ESTADO NACIONAL (A.F.I.P. 
- D.G.I.) s/ ACCIÓN DE AMPARO " (Expte: 1 -H-2006). — Ing. Agr. ADRIÁN JOSÉ FERREYRA, Jefe 
(Int) Depto. Esp. de Sec. Primario y Secundario, Dirección de Análisis de Fiscalización Especializada, 
A/C Dirección de Análisis de Fiscalización Especializada. 

e. 9/2 N Q 537.485 v. 9/2/2007 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

ACLARACIÓN A.F.I.P. 

En la edición del Boletín Oficial N 5 31 .089 del día 6 de febrero de 2007, página 27 aviso N s 537.1 61 , 
se deslizó el siguiente error en la publicación: 

Donde dice: 

FORMULARIO N s 340 NUEVO MODELO 
REGISTRO DE OPERADORES DE PRODUCTOS EXENTOS POR DESTINO Y/O SUSCEPTI- 
BLES DE REINTEGRO (ART 7 S , INC. C) Y ART AGREGADO A CONTINUACIÓN DELART 9 B DE 

LA LEY N s 23.966)) 
NOMINA DE CONTRIBUYENTES CON ACEPTACIÓN DE INSCRIPCIÓN - RESOLUCIÓN GE- 
NERAL N s 1104 
VIGENCIA: HASTA EL 31/1 2/2006 INCLUSIVE 



Debe decir: 

FORMULARIO N s 340 NUEVO MODELO 
REGISTRO DE OPERADORES DE PRODUCTOS EXENTOS POR DESTINO Y/O SUSCEPTI- 
BLES DE REINTEGRO (ART. 7 S , INC. C) Y ART. AGREGADO A CONTINUACIÓN DELART. 9 B DE 

LA LEY N s 23.966)) 
NOMINA DE CONTRIBUYENTES CON ACEPTACIÓN DE INSCRIPCIÓN - RESOLUCIÓN GE- 
NERAL N s 1104 
VIGENCIA: HASTA EL 31/1 2/2007 INCLUSIVE 

Ing. Agr. ADRIÁN JOSÉ FERREYRA, Jefe (Int) Depto. Esp. en Sec. Primario y Secundario, Direc- 
ción de Análisis de Fiscalización Especializada, A/C Dirección de Análisis de Fiscalización Especializa- 
da. 

e. 9/2 N Q 537.488 v. 9/2/2007 
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AVISOS OFICIALES 

Anteriores 




PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

COMITÉ NACIONAL DE RADIODIFUSIÓN 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art. 42 del DECRETO N° 1759/72) 

Notifíquese a la empresa EUFONÍA S.R.L., que en el Expediente N° 1409-COMFER/93, se ha 
dictado la RESOLUCIÓN N°2496/COMFER/06 de fecha 18/12/06, que en su parte resolutiva dice: 

ARTICULO 1 5 — Declárase la caducidad de la licencia concedida mediante Resolución N° 115- 
COMFER/81 , a la empresa EUFONÍA S.R.L., para la instalación, funcionamiento y explotación de un 
circuito cerrado comunitario de audiofrecuencia, posteriormente ampliado con un circuito codificado de 
audiofrecuencia por Resolución N Q 844/COMFER/94, y N° 1162/COMFER/96, en la localidad de RIO 
TERCERO, provincia de CÓRDOBA. 

ARTICULO 2 o — Determínase la pérdida para la licenciataria, del depósito de garantía correspon- 
diente a la solicitud de licencia tramitada en el expediente citado en el VISTO. 

ARTICULO 3 o — Dése intervención a la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES, para la 
pertinente cancelación de la reserva de canales efectuada. — Fdo.: Lie. JULIO D. BÁRBARO, Inter- 
ventor del Comité Federal de Radiodifusión. 

e. 8/2 N° 537.231 v. 12/2/2007 




Temporada en la suma de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y SEIS 
CENTAVOS ($ 1 .357,76) y el tope indemnizatorio en la suma de CUATRO MIL SETENTA Y TRES 
PESOS CON VEINTISIETE CENTAVOS ($ 4.073,27), y para el Período de Postemporada en la suma 
de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON CUARENTA Y UN CENTAVOS ($ 1.284,41) y el 
tope indemnizatorio en la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON 
VEINTIDÓS CENTAVOS ($ 3.853,22) correspondientes al Acuerdo homologado bajo Resolución de la 
SECRETARIA DE TRABAJO N °484, de fecha 8 de agosto de 2006 y registrado con el número 497/06, 
conforme copia glosada a fojas 61/63. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional del Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro- 
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolución. 



ARTICULO 3 C 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las partes 
signatarias. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social no efectúe la publicación de carácter gratuita del importe promedio de las remunera- 
ciones y del tope indemnizatorio correspondiente al Acuerdo homologado bajo Resolución de la SE- 
CRETARIA DE TRABAJO N° 484, de fecha 8 de agosto de 2006 y registrado con el número 497/06, 
conforme copia que surge de fojas 61/63, cálculo obrante a foja 69, las partes deberán proceder de 
acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250. 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 98.438/05 

BUENOS AIRES, 1 8 de diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST N° 914/06, se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 858/06. 
— VALERIAANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación- D.N.R.T 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 91 4/2006 
Registro N° 858/2006 

Bs. As., 11/12/2006 

VISTO el Expediente N° 98.438/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE- 
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la 
Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 18/20 del Expediente N° 98.438/05, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO 
OBREROS EMPACADORES DE FRUTA DE RIO NEGRO Y NEUQUEN (S.O.E.F.R.N. y N) por la 
parte gremial y la CÁMARA ARGENTINA DE FRUTICULTORES INTEGRADOS (C.A.F.I.) por la em- 
pleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el Acuerdo citado se encuentra homologado bajo Resolución de la SECRETARIA DE TRABA- 
JO N °484, de fecha 8 de agosto de 2006 y registrado con el número 497/06, conforme copia que surge 
de fojas 61/63. 

Que por su parte, a foja 69 se encuentra calculada la base promedio mensual y el tope indemniza- 
torio pertinente, encontrándose las partes signatarias a fojas 73/77 notificadas del cálculo respectivo. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, le 
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la 
indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato 
de trabajo. 

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen 
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí- 
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto 
antes de su desagregación, bajo la denominación de "general". 

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men- 
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la 
Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, sin perjuicio de lo esta- 
blecido en el Artículo 8 de la Ley N ° 1 4.250 (t.o. 2004), en cuanto a la no afectación de las condiciones 
más favorables a los trabajadores que se hayan estipulado, en los respectivos contratos individuales 
de trabajo. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N°20.744 (t.o. 1976), 
con vigencia desde el 1 de enero de 2006, el importe promedio de las remuneraciones del Período de 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SUBSECRETARÍA DE RELACIONES LABORALES 
Resolución N° 148/2006 
Registro N° 876/2006 

Bs.As., 13/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.122.977/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 
laLey N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/3 del expediente N° 1 .122.977/05 obra el acuerdo celebrado entre el REGISTRO 
NACIONAL DE ARMAS, la ASOCIACIÓN INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE ARTÍCULOS PARA 
CAZA Y PESCA (A.I.C.A.C.Y.P.), la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) y la 
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN (U.P.C.N.), conforme lo dispuesto en la Ley de Nego- 
ciación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el acuerdo mencionado se encuentra homologado bajo Resolución de la SUBSECRETARÍA 
DE RELACIONES LABORALES N ° 1 08/05, de fecha 1 3 de octubre de 2005 y registrado con el número 
364/05, conforme surge de fojas 46/47. 

Que por su parte, a foja 56/57 se encuentra calculada la base promedio mensual y el tope indem- 
nizatorio pertinente, encontrándose las partes signatarias a fojas 49/50 debidamente notificadas del 
cálculo respectivo. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, le 
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la 
indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato 
de trabajo. 

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen 
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí- 
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto 
antes de su desagregación, bajo la denominación de "general". 

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio mensu- 
al, resultante del cálculo descripto ut-supra. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la 
Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribu- 
ciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE RELACIONES LABORALES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N°20.744 (t.o. 1976), 
con vigencia desde el 1 de julio de 2005, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de 
DOS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS ($ 2.125) y el tope indemnizatorio en la suma de SEIS MIL 
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TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 6.375) correspondiente al acuerdo celebrado entre el 
REGISTRO NACIONAL DE ARMAS, la ASOCIACIÓN INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE AR- 
TÍCULOS PARA CAZA Y PESCA (A.I.C.A.C.Y.P.), la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES DEL ESTA- 
DO (A.T.E.) y la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN (U.P.C.N.), homologado bajo Resolu- 
ción de la SUBSECRETARÍA DE RELACIONES LABORALES N° 108/05, de fecha 13 de octubre de 
2005 y registrado con el número 364/05, conforme surge de fojas 46/47. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro- 
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolución. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5° — Hágase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social no efectúe la publicación de carácter gratuita del importe promedio de las remunera- 
ciones y del tope indemnizatorio correspondiente al acuerdo homologado bajo Resolución de la SUB- 
SECRETARÍA DE RELACIONES LABORALES N° 108/05, de fecha 13 de octubre de 2005 y registra- 
do con el número 364/05, conforme surge de fojas 46/47, las partes deberán proceder de acuerdo a lo 
establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250. 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 

— Dr. GUILLERMO E. J. ALONSO NAVONE, Subsecretario de Relaciones Laborales M.T.E. y S.S. 

Expediente N ° 1 .1 22.977/05 

BUENOS AIRES, 1 9 de diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la Resolución SSRL N ° 1 48/06, se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 876/06. 

— VALERIAANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 939/2006 
Registro N° 877/2006 

Bs.As., 15/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.033.701/00 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 
laLey N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 272/274 y 283/284 del Expediente N ° 1 .033.701/00 obran respectivamente el Acuerdo 
y Acta complementaria celebrado por la ASOCIACIÓN OBRERA MINERA ARGENTINA y la empresa 
CERRO VANGUARDIASOCIEDAD ANÓNIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colec- 
tiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes acordaron un incremento salarial en el marco del 
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N ° 740/05 "E", conforme surge de los términos y contenido 
del texto pactado. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la parte 
empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su person- 
ería gremial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se pro- 
cederá a elaborar, por intermedio de la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (ÚTIL), el perti- 
nente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el 
artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICUL0 1 ° — Declárese homologado el Acuerdo y Acta complementaria celebrado por la ASO- 
CIACIÓN OBRERA MINERA ARGENTINA y la empresa CERRO VANGUARDIA SOCIEDAD ANÓNI- 
MA, que luce a fojas 272/274 y 283/284 del Expediente N° 1 .033.701/00. 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 



CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo y Acta 
complementaria, obrante a fojas 272/274 y 283/284 del Expediente N° 1 .033.701/00. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las partes 
signatarias. Cumplido, pase a la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (ÚTIL), a fin de elaborar 
el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este 
acto se homologan y de conformidad a lo establecido en el artículo 245°de la Ley N°20.744 (t.o. 1976) 
y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el 
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 730/05 "E". 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMP- 
LEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del Acuerdo homologado y 
de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N ° 1 .033.701/00 

Buenos Aires, 1 9 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 939/06, se ha tomado razón del acuerdo 
obrante a fojas 272/274 y 283/284 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 
877/06. — VALERIAANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación 
- D.N.R.T. 

ACTAACUERDO SALARIAL 

Las partes de común acuerdo declaran: 

a) Que LAS PARTES son signatarias del CCT 740/05 "E". 

b) Que LAS PARTES han arribado al siguiente acuerdo cuya finalidad es adecuar las escalas 
salariales previstas en el CCT 740/05 "E", teniendo como antecedente el Acta de fecha 22 de Abril de 
2006 suscripta en el Expediente que tramitó por ante la Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social 
del Gobierno de la Provincia de Santa Cruz. 

c) Que, por lo expuesto, este Acta-Acuerdo es parte integrante del CCT 740/05 "E" y será presen- 
tado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación para su homologación en 
los términos de la Ley 14.250. 

d) Que esta declaración preliminar deberá considerarse parte integrante del presente a todos sus 
efectos. 

Por lo expuesto LAS PARTES ACUERDAN: 

Artículo 1 °. Escalas Salariales. 

1 .1 LAS PARTES acuerdan un aumento del diecinueve por ciento (1 9%) del Salario Básico corre- 
spondiente a las distintas categorías comprendidas en el convenio y, a tales efectos, reemplazan y 
sustituyen en todas sus partes a la Planilla Salarial prevista en el Artículo 13° del CCT 740/05 "E" por 
la siguiente planilla salarial: 



Categoría 


Básico 


Zona 


Categoría A 


1.424,62 


569,85 


Categoría 1 


1.820,08 


728,03 


Categoría 2 


2.101,59 


840,63 


Categoría 3 


2.243,80 


897,52 


Categoría 4 


2.401,82 


960,73 


Categoría 5 


2.559,84 


1.023,94 



1 .2 Los nuevos salarios tendrán vigencia a partir del 1 de abril de 2006. 

1 .3 LA EMPRESA podrá absorber y compensar el aumento pactado en este acuerdo frente a 
cualquier aumento salarial y/o compensación no remunerativa que pudiera acordarse en cualquier 
nivel de negociación aplicable a LA EMPRESA así como frente a cualquier aumento salarial y/o com- 
pensación no remunerativa que pudiera disponer en el futuro cualquier autoridad legislativa o adminis- 
trativa. 

Artículo 2°. Bonificación por vacaciones. 

2.1 LAS PARTES acuerdan aumentar el importe correspondiente a la Bonificación por vacaciones 
prevista en el Artículo 1 4 o del CCT 740/05 "E" reemplazando la planilla prevista en dicho Artículo por la 
siguiente planilla: 



Cateqoría 


Bonificación por vacaciones 


Categoría A 


275 


Categoría 1 


351 


Categoría 2 


405 


Categoría 3 


433 


Categoría 4 


464 


Categoría 5 


494 



1 .2 Los nuevos importes tendrán vigencia a partir del 01 de Abril de 2006. 
Artículo 3°. Homologación y texto ordenado. 

3.1 Como este acuerdo modifica parcialmente al CCT 740/05 "E", homologado por Res. ST 478/ 
05, las Partes solicitarán la homologación del presente en los mismos términos. 

3.2 Las PARTES se comprometen a presentar un texto ordenado del CCT 740/05 "E" ante el 
requerimiento que, en tal sentido, formule la autoridad de aplicación. 

3.3 Cualquiera de las partes podrá solicitar y tramitar la publicación de esta acta con posterioridad 
a su homologación. 

En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento de la presente se suscriben en prueba de 
conformidad (3) ejemplares iguales, uno (1) para cada una de LAS PARTES y el tercero para ser 
presentado ante la autoridad de aplicación. Conste. 
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Al señor Director de la 

Dirección Nacional de Negociación Colectiva 

del Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación 

Doctor Carlos A. Schuster. 



De nuestra consideración: 



Expediente: 1.033.701/00 



RICARDO PEÑA, en mi carácter de Secretario Adjunto del Consejo Directivo Nacional de la ASOCI- 
ACIÓN OBRERA MINERAARGENTINA (AOMA) con domicilio en la calle Rosario 434/36 de la Ciudad 
de Buenos Aires y GONZALO LOYOLA, en mi carácter de apoderado de CERRO VANGUARDIA S.A., 
con el patrocinio letrado de Javier Adrogué, con domicilio constituido en Avenida Carlos Pellegrini 1163, 
piso 5 (frente), de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, nos presentamos y al señor Director decimos: 

I. Que venimos en tiempo y forma a contestar la vista conferida a las partes con relación al Dicta- 
men 2467 de la Asesoría Técnico Legal de esta Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo. 

II. En tal sentido, dejamos constancia que el Acta Acuerdo con las nuevas escalas salariales del 
CCT 740/05 "E" se firmó durante el curso de la audiencia celebrada el día 14 de Agosto de 2006 ante 
esta DNRT y que, en consecuencia, ha sido suscripta por las mismas personas que concurrieron a la 
citada audiencia y en el carácter invocado por cada uno de ellos. 

Para una mejor identificación se señala el nombre y firma de cada uno de ellos: 



Por AOMA : 

Ricardo PEÑA: 

Carlos ALMIRON: 

Javier O. CASTRO: 

Luis SILVA HERNÁNDEZ 



Por CERRO VANGUARDIA : 

Gonzalo M. LOYOLA: 

Alberto M. CARLOCC 

Javier ADROGUE: ^-—"7 ' /^f 





Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Fíjese, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N °20.744 (t.o. 1 976) 
el importe promedio de las remuneraciones en la suma de MIL CUATROCIENTOS VEINTITRÉS PE- 
SOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 1 .423,66) y el tope indemnizatorio en la suma de CUA- 
TRO MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 4.270,98) con 
una vigencia a partir del 1 de enero de 2006, correspondiente al Acuerdo homologado bajo Resolución 
de la SECRETARIA DE TRABAJO N°457, obrante a fojas 59/62, de fecha 27 de julio de 2006. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro- 
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolución. 

ARTICULO 3 ° — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente precédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 232/94. 

ARTICULO 5° — Hágase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social no efectúe la publicación de carácter gratuita del importe promedio de las remunera- 
ciones y del tope indemnizatorio correspondiente al Acuerdo homologado bajo Resolución de la SE- 
CRETARIA DE TRABAJO N° 457, obrante a fojas 59/62, de fecha 27 de julio de 2006, las partes 
deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250. 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 98.404/05 

BUENOS AIRES, 1 8 de diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST N° 91 9/06, se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 859/06. 
— VALERIAANDREAVALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 



con distinguida consideración. 



Sin otro particular, saludamos al señor Director 



Por CERRO VANGUARDIA S.A. 



Por AOMA 





MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 91 9/2006 
Registro N° 859/2006 

Bs.As., 11/12/2006 

VISTO el Expediente N° 98.404/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE- 
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la 
Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 30/31 del Expediente citado en el Visto, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICA- 
TO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA (S.TI.H.M.P.R.A.) Seccional Cipolletti y la CAMARAARGENTINA DE FRU- 
TICULTORES INTEGRADOS (C.A.F.I), en los términos de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el Acuerdo mencionado, registrado con el número 462/06, se encuentra homologado bajo Re- 
solución de la SECRETARIA DE TRABAJO N ° 457, obrante a fojas 59/62, de fecha 27 de julio de 2006. 

Que por su parte, el artículo 245 de la Ley N ° 20.744 (t.o 1 976) y sus modificatorias, le imponen al 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los 
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización 
que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen 
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí- 
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto 
antes de su desagregación, bajo la denominación de "general". 

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio mensu- 
al, resultante del cálculo descripto ut-supra. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la 
Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo, sin perjuicio de lo esta- 
blecido en el Artículo 8 de la Ley N ° 1 4.250 (t.o. 2004), en cuanto a la no afectación de las condiciones 
más favorables a los trabajadores que se hayan estipulado, en los respectivos contratos individuales 
de trabajo. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto N "900/95. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 925/2006 
Registro N° 860/2006 

Bs.As., 11/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.148.259/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 
laLey N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/4 del Expediente N ° 1 . 1 48.259/05 y fojas 1 /3 del Expediente N ° 1 .1 61 .224/06 agre- 
gado como foja 43 al principal obra el Acta Acuerdo y Aclaraciones suscriptos entre el SINDICATO DE 
GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRÚAS MÓVILES por la parte gremial, y la Empresa AUTOEL- 
EVADORES EXPRESS SOCIEDAD ANÓNIMA por la patronal, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N ° 1 4.250 (t.o. 2004). 

Que el Acta Acuerdo y Aclaraciones se encuentran homologados bajo Resolución de la SECRE- 
TARIA DE TRABAJO N° 501/06, de fecha 9 de agosto de 2006 y registrado con el número 488/06, 
conforme surge de la copia glosada a fojas 73/75. 

Que a foja 83 se encuentra calculada la base promedio mensual y el tope indemnizatorio pertinente, 
encontrándose las partes signatarias a fojas 84/85 debidamente notificadas del cálculo respectivo. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, le 
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publi- 
car los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemni- 
zación que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen 
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí- 
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto 
antes de su desagregación, bajo la denominación de "general". 

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men- 
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la 
Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribu- 
ciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N°20.744 (t.o. 1 976), 
con vigencia desde el 1 °de noviembre de 2004, el importe promedio general de las remuneraciones en 
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la suma de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 1 .254.-) y el tope indemnizatorio 
en la suma de TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.762.-), correspondiente al 
Acta Acuerdo y Aclaraciones homologados bajo Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 501 , 
de fecha 9 de agosto de 2006 y registrado con el número 488/06, cálculo obrante a foja 106. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional del Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro- 
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolución. 



ARTICULO 3° 
difusión. 

ARTICULO 4 C 
signatarias. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



Gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las partes 



ARTICULO 5° — Hágase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social no efectúe la publicación de carácter gratuita del importe promedio de las remunera- 
ciones y del tope indemnizatorio correspondiente al Acta Acuerdo y Aclaraciones homologados bajo 
Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N ° 501 , de fecha 9 de agosto de 2006 y registrado con 
el número 488/06, cuya copia obra a fojas 73/75, las partes deberán proceder de acuerdo a lo estable- 
cido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250. 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.148.259/05 

BUENOS AIRES, 1 8 de diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST N° 925/06, se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 860/06. 
— VALERIAANDREAVALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 



CENTAVOS ($ 3.751,16) correspondiente al acuerdo homologado bajo Resolución de la SECRETA- 
RIA DE TRABAJO N° 273/06, de fecha 19 de mayo de 2006 y registrado con el número 283/06, 
conforme surge de fojas 74/76 de autos. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional del Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro- 
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolución. 



ARTICULO 3 C 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5° — Hágase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social no efectúe la publicación de carácter gratuita del importe promedio de las remunera- 
ciones y del tope indemnizatorio correspondiente al acuerdo homologado bajo Resolución de la SE- 
CRETARIA DE TRABAJO N ° 273/06, de fecha 1 9 de mayo de 2006 y registrado con el número 283/06, 
conforme surge de fojas 74/76 de autos, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el 
Artículo 5 de la Ley N° 14.250. 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N ° 1 .1 43.585/05 

BUENOS AIRES, 1 8 de diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST N° 91 5/06, se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 861/06. 
— VALERIAANDREAVALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 91 5/2006 
Registro N° 861/2006 

Bs.As., 11/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.143.585/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 
laLey N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3/7 del expediente N° 1 .143.585/05, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO 
DE LA INDUSTRIA CINEMATOGRÁFICA y la empresa INDUSTRIAS AUDIOVISUALES ARGENTI- 
NAS SOCIEDAD ANÓNIMA suscripto en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 235/75, con- 
forme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el precitado Convenio Colectivo de Trabajo N° 235/75 fue suscripto entre el SINDICATO DE 
LA INDUSTRIA CINEMATOGRÁFICA y la ASOCIACIÓN GENERAL DE PRODUCTOS CINE- 
MATOGRÁFICOS. 

Que el acuerdo mencionado se encuentra homologado bajo Resolución de la SECRETARIA DE 
TRABAJO N° 273/06, de fecha 19 de mayo de 2006 y registrado con el número 283/06, conforme 
surge de fojas 74/76 de autos. 

Que por su parte, a fojas 84/85 de autos se encuentra calculada la base promedio mensual y el 
tope indemnizatorio pertinente, encontrándose las partes signatarias a fojas 86/87 debidamente notifi- 
cadas del cálculo respectivo. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, le 
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publi- 
car los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemni- 
zación que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen 
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí- 
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto 
antes de su desagregación, bajo la denominación de "general". 

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men- 
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la 
Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N °20.744 (t.o. 1 976), 
con vigencia desde el 1 de octubre de 2005, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de 
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 1 .250,39) y el tope 
indemnizatorio en la suma de TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON DIECISEIS 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 894/2006 
Registro N° 849/2006 

Bs.As., 6/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.162.944/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Ley N ° 25.877, el Decreto N ° 900 de fecha 29 de junio de 1 995, y 

CONSIDERANDO: 

Que bajo las presentes actuaciones tramita el Acuerdo Colectivo alcanzado entre el SINDICATO 
DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUÍMICAS Y PETROQUÍMICAS DE ZARATE por la parte gremial 
y las empresas PETROBRAS ENERGÍA SOCIEDAD ANÓNIMA (PETROBRAS CAMPANA Y ZARATE), 
CARBOCLOR SOCIEDAD ANÓNIMA, BAYER SOCIEDAD ANÓNIMA, MONSANTO ARGENTINA 
SOCIEDAD ANÓNIMA, CLARIANT ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, T.F.L ARGENTINA SOCIEDAD 
ANÓNIMA, VORIDIAN ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, LANXESS SO- 
CIEDAD ANÓNIMA, MERISANT SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, SOLUCIONES 
QUÍMICAS SOCIEDAD ANÓNIMA, QUIMIGAS SOCIEDAD ANÓNIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, 
ROHM & HASS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, PRAXAIR ARGENTI- 
NA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, HERAAILINCO SOCIEDAD ANONIMAy laASO- 
CIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS por el sector empleador, obrante a fojas 1 09/1 1 0, con- 
forme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes signatarias han acordado un incremento salarial del DIECINUEVE POR CIENTO 
(19%) aplicable sobre los salarios básicos de cada una de las categorías previstas en el Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 351/02 y adicionales en el caso de contar con los mismos en las escalas 
salariales correspondientes a los Convenios Colectivos de Trabajo de Empresa. 

Que asimismo, establecen que el incremento no será absorbible por aumentos dispuestos por 
normas legales o convencionales anteriores o posteriores a la firma del acuerdo. 

Que atento las constancias de autos, documentación acompañada y las aclaraciones formuladas, 
se han tenido por cumplimentadas las observaciones efectuadas mediante dictámenes de la Asesoría 
Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo números 1 640, 2221 y 3504 de fojas 
116/119, 256/258, 296/297 respectivamente. 

Que las empresas ROHM & HASS ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA y PRAXAIR ARGENTINA 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA han ratificado a fojas 214 y 299 el acuerdo, escalas y 
aclaraciones traídas a estudio. 

Que conforme se ha hecho saber a las partes en los reiterados dictámenes previamente mencio- 
nados, el acuerdo suscripto será oponible a cada una de las signatarias del mismo. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo registrando el acuerdo, se procederá a elab- 
orar por intermedio de la Dirección de Regulaciones del Trabajo, el pertinente proyecto de Base Pro- 
medio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que de las constancias de autos surge la personería invocada por las partes y la facultad de 
negociar colectivamente. 

Que en tal sentido, cabe destacar que el ámbito de aplicación zonal del presente acuerdo salarial 
colectivo, se corresponde con la representación empresaria signataria y la representatividad de los 
trabajadores por medio de la entidad sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral vigente y se en- 
cuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 
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Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Homológase el Acuerdo Colectivo alcanzado entre el SINDICATO DEL PER- 
SONAL DE INDUSTRIAS QUÍMICAS Y PETROQUÍMICAS DE ZARATE por la parte gremial y las 
empresas PETROBRAS ENERGÍA SOCIEDAD ANÓNIMA (PETROBRAS CAMPANA Y ZARATE), 
CARBOCLOR SOCIEDAD ANÓNIMA, BAYER SOCIEDAD ANÓNIMA, MONSANTO ARGENTINA 
SOCIEDAD ANÓNIMA, CLARIANT ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, T.F.L ARGENTINA SOCIEDAD 
ANÓNIMA, VORIDIAN ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, LANXESS SO- 
CIEDAD ANÓNIMA, MERISANT SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, SOLUCIONES 
QUÍMICAS SOCIEDAD ANÓNIMA, QUIMIGAS SOCIEDAD ANÓNIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, 
ROHM & HASS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, PRAXAIR ARGENTI- 
NA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, HERAAILINCO SOCIEDAD ANONIMAy laASO- 
CIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS, obrante a fojas 109/110, del Expediente N° 1.1 62.944/ 
06, celebrado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 351/02 conforme lo dispuesto en la 
Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Acu- 
erdo obrante a fojas 1 09/1 1 del Expediente N ° 1 .1 62.944/06. 



ARTICULO 3 C 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese al Departamento Control de Gestión de la Dirección Nacional de Rela- 
ciones del Trabajo para la notificación a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Dirección de Re- 
gulaciones del Trabajo, a fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizato- 
rio, de las escalas salariales que por este acto se registran y de conformidad a lo establecido en el 
Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente, precédase a la 
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 351/02. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del Acuerdo homologado 
y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.1 62.944/06 

Buenos Aires, 1 2 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 894/06, se ha tomado razón del acuerdo 
obrante a fojas 109/110 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 849/06. — 
VALERIAANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T 

EXPEDIENTE N° 1.1 62.944/06 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los cuatro días del mes de mayo de 2006, siendo las 
1 1 .30 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante 
la Señora Secretaria de Conciliación del DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N° 1, 
Licenciada Silvia SUAREZ por PETROBRAS ENERGÍA S.A. (PETROBRAS CAMPANA y ZARATE): 
Emilio SCAZZUSO y Osear NEGRETE con el patrocinio letrado de la Dra. Gabriela LÓPEZ; por CAR- 
BOCLOR S.A.: Ignacio AGUERRE, Gabriela MORELLI; por BAYER S.A., el Dr. Enrique GERBER; por 
MONSANTO ARGENTINA S.A.: Eduardo PRIETO, por CLARIANT ARGENTINA S.A., el Sr. Santiago 
TOZER con el patrocinio letrado del Dr. Jorge GREGORIO, por T.F.L. ARGENTINA S.A., el Sr. José 
VILLARREAL; por VORIDIAN ARGENTINA S.R.L., el Dr. Pablo FAGOAGA; por LANXESS S.A.: el Sr. 
Ludovico MARTIN con el patrocinio letrado del Dr. Ricardo FOGLIA; por MERISANT S.R.L.: la Sra. 
Micaela GIORDANO; por SOLUCIONES QUÍMICAS S.A.: Pablo LÓPEZ: por QUIMIGAS S.A.I.C. el 
Dr. Juan Manuel D'ALOE; por ASOCIACIÓN DE COOPERATIVAS ARGENTINA: la Dra. Romina Gl- 
AMBERARDINO por una parte y por el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUÍMICAS Y 
PETROQUÍMICAS DE ZARATE lo hacen los Sres. Nelson PALACIOS, Néstor CARRIZO, Osear CAS- 
CO, Norberto LUBO, Ismael ALBERRO, Alejandro BUSTAMANTE, Fernando CIGOYENETCHE y Adam 
GÓMEZ con el patrocinio letrado de los Dres. Mario Edgardo MITRE, Enrique STREGA y la Dra. 
Susana HADAD. 

Declarado abierto el acto por la funcionaría actuante, luego de un amplio intercambio de opin- 
iones, se concede la palabra a las partes quienes en forma conjunta, manifiestan: 

1.- Las partes acuerdan un incremento salarial del 19% aplicable sobre los salarios básicos de 
cada una de las categorías previstas en el C.C.TM.R. N° 351/02 y adicionales de empresa para el 
caso de empresas que cuenten con éstos en la escala salarial de los CCT de empresa. El aumento 
pactado se abonará a partir del 1 ° de Abril de 2006 un 1 1 % sobre los básicos y adicionales de empresa 
vigentes a marzo /06 y a partir del 1 ° de Julio un 8% sobre los básicos y adicionales de empresa 
vigentes a junio de 2006. Este incremento no será absorbible por incrementos o aumentos dispuestos 
por normas legales o convencionales anteriores o posteriores a la firma del presente. 

2.- Las partes acuerdan que la suma remunerativa mensual más aportes de ley que las empresas 
abonan desde el 1 °de Enero de 2006 será de $ 850.- más aportes de ley para todos los trabajadores 
convencionados a partir del 1 ° de Abril de 2006, suma que no integrará el salario básico ni será absor- 
bible por incrementos o aumentos dispuestos por normas legales o convencionales anteriores o poste- 
riores a la firma del presente. 

3.- Las sumas resultantes de este acuerdo, en atención a la fecha de suscripción del mismo y su 
carácter retroactivo, las empresas lo deberán abonar con los sueldos correspondientes al mes de 
Mayo /06.- 

4.- El presente acuerdo tendrá vigencia hasta el 28 de Febrero de 2007 pudiendo las partes 
rediscutir el presente en caso de verificarse un desfasaje inflacionario. 

5.- Las partes ratifican el presente y solicitan la homologación del presente acuerdo. 

En este estado, la funcionaría actuante hace saber que atento el tenor de lo pactado y la petición 
de homologación efectuada, se girarán las presentes actuaciones a la Superioridad para su consi- 
deración. 



Siendo las 15.00 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de conformidad 
por ante mí que para constancia CERTIFICO. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 905/2006 
Registro N° 850/2006 

Bs. As., 7/12/2006 

VISTO el Expediente N° 269.563/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N°497 de fecha 9 de agosto de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 269.563/06, obra la escala salarial pactada entre la ASOCIACIÓN 
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGÍA ELECTRICAy la empresa HIDRO- 
ELÉCTRICA DIAMANTE S.A., en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 753/06 "E", suscripto 
entre las precitadas partes, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N ° 1 4.250 (t.o. 2004). 

Que la escala salarial precitada forma parte del acuerdo homologado por Resolución S.T N ° 497/ 
06 y registrado bajo el N° 485/06, conforme surge de fojas 29/31 y 33 vuelta, respectivamente. 

Que por su parte, a fojas 42/43 obra el informe técnico elaborado por la Dirección de Regula- 
ciones del Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, el cual da cuentas del cálculo de la 
base promedio mensual y el tope indemnizatorio correspondiente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, le 
imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publi- 
car los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemni- 
zación que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que es dable destacar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen acuerdos de 
ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual específico de la rama 
o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su de- 
sagregación, bajo la denominación de "general". 

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio mensu- 
al, resultante del cálculo descripto ut-supra. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el artículo 245 de la Ley 
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y el Decreto N° 628/05. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al acuerdo salarial homologado por Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N ° 
497/06 y registrado bajo el N° 485/06 suscripto entre la ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES UNI- 
VERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA y la empresa HIDROELÉCTRICA DIAMANTE 
S.A. conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el importe pro- 
medio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado bajo la presente Resolución. 

ARTICULO 3 ° — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del importe promedio de 
las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado por la presente, las partes deberán proceder de 
acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 269.536/06 

BUENOS AIRES, 1 2 de diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST N° 905/06, se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio calculado en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 850/06. 
— VALERIAANDREA VALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación - D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SUBSECRETARÍA DE RELACIONES LABORALES 
Resolución N° 145/2006 
Registro N° 853/2006 

Bs. As., 7/12/2006 

VISTO el Expediente N s 1.097.901/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N s 14.250 (t.o. 2004), la Ley N 5 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 
la Ley N Q 25.877, y 
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CONSIDERANDO: 

Que a fojas 21 0/225 del Expediente N 5 1 .097.901 /04, obra el Acuerdo celebrado por la ASOCIA- 
CION PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN MEDICA INTEGRAL Y AFINES 
(A.P.P.A.M.I.A.); la ASOCIACIÓN TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.); la UNION DE TRABAJA- 
DORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONA- 
DOS (U.T.I.); la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN (U.P.C.N.) y el INSTITUTO NACIONAL 
DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (I.N.S.S.J.P.), conforme lo dispues- 
to en la Ley de Negociación Colectiva N 5 14.250 (t.o. 2004). 

Que dicho Acuerdo fue suscripto en el marco de la Comisión Paritaria Permanente del Convenio 
Colectivo de Trabajo N s 697/05 "E". 

Que al respecto corresponde indicar que los celebrantes del Acuerdo cuya homologación se per- 
sigue en el presente trámite son las mismas que suscribieron el Convenio Colectivo antes menciona- 
do. 

Que bajo dicho Acuerdo las precitadas partes procedieron a implementar el sistema escalafonario 
y retributivo por el que se encasilla a los trabajadores dependientes del INSTITUTO NACIONAL DE 
SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (I.N.S.S.J.P.). 

Que en cuanto a la vigencia será a partir del 1 de octubre de 2006. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la 
entidad empresaria signataria y la representatividad de las partes sindicales firmantes, emergentes de 
sus respectivas personerías gremiales. 

Que por último correspondería que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, 
se remitan estas actuaciones a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de proceder al cálculo 
del tope previsto por el artículo 245 de la Ley N s 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado Acuerdo. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE RELACIONES LABORALES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Declárase homologado el Acuerdo celebrado por la ASOCIACIÓN PROFESION- 
ALES DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN MEDICA INTEGRAL Y AFINES (A.P.P.A.M.I.A.); la ASOCIA- 
CIÓN TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.); la UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (U.T.I.); la UNION DEL 
PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN (U.P.C.N.) y el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES 
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS (I.N.S.S.J.P.), que luce a fojas 210/225 del Expediente 
N 9 1.097.901/04, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N s 14.250 (t.o 2004). 

ARTICULO 2- — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo, obrante 
a fojas 210/225 del Expediente N s 1 .097.901/04. 



ARTICULO 3 Q ■ 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese al Departamento Control de Gestión de la Dirección Nacional de Rela- 
ciones del Trabajo, para la notificación a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Dirección de 
Regulaciones del Trabajo a fin de elaborar el pertinente proyecto de base promedio y tope indemniza- 
torio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 245 de la Ley N B 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la 
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo 697/05 "E". 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homologado 
y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N Q 14.250 (t.o.2004). 

ARTICULO 6 Q — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. GUILLERMO E. J. ALONSO NAVONE, Subsecretario de Relaciones Laborales M.T.E.y 
S.S. 

Expediente N ° 1 .097.901/04 

Buenos Aires, 1 2 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN SSRL 145/06, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 210/225 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 
853/06. — VALERIAANDREAVALETTI, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo, Dto. Coordinación 
- D.N.R.T. 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 29 días del mes de noviembre de 2006, siendo las 
1 1 :00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el 
Sr. Director de Negociación Colectiva Lie. Adrián CANETO; los miembros de la COMISIÓN PARITARIA 
PERMANENTE (CPP) del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) N°697/05/E. 

Se hacen presentes por el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILA- 
DOS Y PENSIONADOS (I.N.S.S.J.P.): Diego GARCÍA DE GARCÍA VILAS, Florencia TEULY, Emiliano 
SOSA y Gastón BLANCHETIERE. Por las Organizaciones Sindicales signatarias del CCT: ASOCIA- 



CIÓN DE PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA MEDICA INTEGRAL Y AFINES (AP- 
PAMIA): Roberto Daniel SOUTO y María Teresa ORTELLADO. ASOCIACIÓN TRABAJADORES DEL 
ESTADO (ATE): Ramón FARIAS, Víctor OVIEDO, Néstor LLANOS y Mabel DE PASCUAL, esta en su 
carácter de delegada de base. UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN (UPCN): Sergio LUQUE, 
Susana CÓRDOBA, Gustavo MARTÍNEZ, Carlos RODRÍGUEZ MORAN, este en su carácter de paritario 
de la Subcomisión de Carrera y Miguel Ángel MASETTI en su carácter de delegado de base. UNION DE 
TRABAJADORES DEL INSTITUTO (UTI): Horacio ALVAREZ, Federico LUQUI, Osvaldo BARRENADA, 
éste en su carácter de paritario de la Subcomisión de Carrera Y Rubén GARCÍA en su carácter de 
delegado de base. Se encuentra presente el Síndico General del INSSJP, Contador Marcelo COUVIN. 

Abierto el acto LAS PARTES en forma conjunta manifiestan, que luego de arduas negociaciones 
han arribado al siguiente ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO: 

1 ) Que vienen por la presente a dejar constancia que el acuerdo cuya homologación se solicita en 
este acto constituye el resultado de la implementación del CONVENIO COLECTIVO 697/ 05 "E" y del 
Acuerdo Colectivo de la COMISIÓN PARITARIA PERMANENTE, que en cumplimiento al artículo 6 del 
citado convenio, aprobara el SISTEMA ESCALAFONARIO Y RETRIBUTIVO DEL INSSJP. 

2) Que en oportunidad de aprobarse el SISTEMA ESCALAFONARIO Y RETRIBUTIVO DEL INS- 
SJP, cuya vigencia data desde el 1 de diciembre de 2005, se procedió a encasillar a los trabajadores 
comprendidos en el ámbito de aplicación del CCT 697/05 "E" en CINCO AGRUPAMIENTOS, esto es, 
INGRESO, SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO, ADMINISTRATIVO, TÉCNICO y PRO- 
FESIONAL, el que se llevó a cabo conforme los parámetros establecidos en el artículo 2 o inciso b) del 
Anexo 1 del mencionado SISTEMA ESCALAFONARIO Y RETRIBUTIVO DEL INSSJP. En dicho acu- 
erdo se estableció asimismo la posterior apertura de cada AGRUPAMIENTO en TRAMOS Y NIVELES. 
No obstante ello y hasta la aprobación definitiva de los TRAMOS Y NIVELES, se procedió a asignar 
transitoriamente a los trabajadores en TRES NIVELES (Artículo 44 del SISTEMA ESCALAFONARIO) 
definidos, a la fecha, en función de la antigüedad. 

3) El acuerdo cuya homologación se solicita en este acto, da cumplimiento a la referida apertura 
de cada AGRUPAMIENTO en TRAMOS Y NIVELES, el que se aplica a los trabajadores incluidos en la 
Resolución 1523/05-DE. Quedan exceptuados del presente Sistema Escalafonario y Retributivo los 
médicos de cabecera, en atención a la modalidad específica de prestación de servicios y que la contra- 
prestación que perciben se encuentra asociada al valor cápita fijada por el Instituto y la asignación que 
se disponga de conformidad al modelo prestacional vigente. 

4) Cada AGRUPAMIENTO está compuesto por cuatro "TRAMOS", de acuerdo a la complejidad de 
las tareas, autonomía en el desarrollo de las mismas y conocimientos específicos para su ejecución, 
que se identifican con las letras "A", "B", "C" y "D", con excepción del Agrupamiento de Servicios 
Generales y Mantenimiento que está compuesto por los TRAMOS "B"; "C", y "D". 

5) Se acuerda, también, que cada uno de los "TRAMOS" esté compuesto por quince NIVELES, 
que permitirán el desarrollo de la carrera propia de cada trabajador, que se identificarán con los números 
del "1" al "15", los que se implementarán en forma definitiva al momento de aprobación de la CAR- 
RERA ADMINISTRATIVA y su promoción estará sujeta al cumplimiento de los requisitos allí dispues- 
tos, en tanto se aprueben las evaluaciones de desempeño y se cumplan los requisitos de capacitación 
y los tiempos mínimos de permanencia en el nivel. 

6) Por ello, excepcionalmente se acuerda la asignación del personal en SEIS NIVELES, conforme 
a las siguientes pautas: 

a) Para la asignación en los SEIS NIVELES, se tendrá en cuenta la antigüedad de los trabajadores 
en el INSSJP computada al día 30 de septiembre de 2006; 

b) NIVEL 1 : quedan comprendidos en este NIVEL, los trabajadores que cuenten con menos de 
seis (6) años de antigüedad en el Instituto; 

c) NIVEL 2: quedan comprendidos en este NIVEL los trabajadores que cuenten entre seis (6) y 
hasta doce (12) años de antigüedad en el Instituto; 

d) NIVEL 3: quedan comprendidos en este NIVEL los trabajadores que cuenten con más de doce 
(12) y hasta dieciocho (18) años de antigüedad en el Instituto; 

e) NIVEL 4: quedan comprendidos en este NIVEL los trabajadores que cuenten con más de die- 
ciocho (18) y hasta veinticuatro (24) años de antigüedad en el Instituto; 

f) NIVEL 5: quedan comprendidos en este NIVEL los trabajadores que cuenten con más de vein- 
ticuatro (24) y hasta treinta (30) años de antigüedad en el Instituto y; 

g) NIVEL 6: quedan comprendidos en este NIVEL los trabajadores que cuenten con más de treinta 
(30) años de antigüedad en el Instituto. 

7) El desarrollo de los niveles se realiza dentro de cada tramo, el que por su especificidad es en 
principio inamovible, salvo que excepcionalmente se concurse para cubrir una vacante en un tramo 
distinto al de revista o cuando se produzca una modificación sustancial en las tareas realizadas habit- 
ualmente, que ameriten la reasignación en un tramo inferior. 

8) En esta etapa, la asignación del personal en los TRAMOS y en los SEIS NIVELES ya referen- 
ciados representará un adicional de carácter remunerativo, a percibir por cada trabajador según su 
situación particular, de acuerdo al siguiente detalle: 

a) Adicional por TRAMO A: CIENTO SETENTA Y CINCO UNIDADES RETRIBUTIVAS (175 UR) 

b) Adicional por TRAMO B: CIENTO VEINTICINCO UNIDADES RETRIBUTIVAS (1 25 UR); 

c) Adicional por TRAMO C: SETENTA Y CINCO UNIDADES RETRIBUTIVAS (75 UR); 

d) Adicional por TRAMO D: VEINTICINCO UNIDADES RETRIBUTIVAS (25 UR); 

e) Adicional por NIVEL 1 : VEINTICINCO UNIDADES RETRIBUTIVAS (25 UR); 

f) Adicional por NIVEL 2: CINCUENTA UNIDADES RETRIBUTIVAS (50 UR); 

g) Adicional por NIVEL 3: SETENTA Y CINCO UNIDADES RETRIBUTIVAS (75 UR); 
h) Adicional por NIVEL 4: CIEN UNIDADES RETRIBUTIVAS (100 UR); 

i) Adicional por NIVEL 5: CIENTO VEINTICINCO UNIDADES RETRIBUTIVAS (1 25 UR); 
j) Adicional por NIVEL 6: CIENTO CINCUENTA UNIDADES RETRIBUTIVAS (150 UR). 

9) Se aclara que los valores consignados para cada tramo corresponden a una jornada completa 
de 35 o más horas semanales, por lo tanto para aquellos casos de cumplimiento de una jornada 
horaria menor, ese valor será liquidado en forma proporcional. 
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1 0) La apertura de los TRAMOS y de los SEIS NIVELES tendrá vigencia a partir del 1 Q de octubre 
de 2006, abonándose conjuntamente con la liquidación de haberes del mes de enero de 2007 los 
retroactivos correspondientes a octubre y noviembre de 2006. 

11 ) Se acuerda que conforme lo previsto en los artículos 21 y 44 del SISTEMA ESCALAFONARIO 
Y RETRIBUTIVO, a los trabajadores que perciben a la fecha, el rubro "Adicional por Conversión Es- 
calafonaria", se le reducirá del valor de ese rubro (conversión escalafonaria) los importes que se le 
abonen en concepto de adicionales por TRAMO y NIVEL. 

12) Cada ANEXO establecido en el presente Régimen forma parte integral de los respectivos 
artículos que definen los Agrupamientos previstos en la Resolución 1523/05-DE. 

ART. 9°.- AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

ANEXO I 

SGyM TRAMO B: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas de alta complejidad en el 
agrupamiento de los servicios generales y mantenimiento. 

Los trabajadores tienen a su cargo el control del cumplimiento de procesos de trabajo y proce- 
dimientos, establecidos por el marco normativo del Instituto o superiores jerárquicos. 

Para ser encuadrado en este Tramo se requiere de conocimientos específicos, formación en las 
tareas y relativa autonomía para la toma de decisiones, dentro de la competencia asignada y bajo 
supervisión del superior jerárquico. 

Puede implicar el control operativo de unidades organizativas de menor nivel, definiendo el ritmo 
de ejecución y la distribución de las tareas para lograr sincronización del área. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes 
tareas: 

• supervisión general del personal del sector 

• supervisión y relevamiento de tareas del personal del sector 

SGyM TRAMO C: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas de mediana complejidad en 
los servicios generales y mantenimiento y de cierta diversidad. 

Requiere conocimientos dentro de un área u oficio y responsabilidad en el cumplimiento de obje- 
tivos dentro del marco normativo del Instituto o establecidos por el superior jerárquico. 

Puede implicar la supervisión de tareas realizadas por otros agentes. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes 
tareas: 

• coordinación de ambulancias 

• auxiliar de enfermería 

• chofer de ambulancia 

• radioperadores 

• supervisión de tareas de mantenimiento 

SGyM TRAMO D: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas simples y repetitivas en el 
área de los servicios generales y mantenimiento. 

Requiere de responsabilidad para obtener los resultados indicados por los superiores jerárquicos 
dentro de los procedimientos previamente establecidos por éstos y bajo supervisión inmediata. 

Requiere aptitud y habilidad para la tarea, aunque el trabajador carezca de formación técnica 
específica para su desempeño. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes 
tareas: 

• entrada y salida correspondencia 

• recepción y registro de documentación 

• confección de hoja de ruta diaria 

• manejo de vehículos 

• mantenimiento de vehículos 

• realización de inventarios y control de stock 

• atención del conmutador telefónico 

• tareas de pintura 

• reparación de mobiliario 

• mantenimiento sanitario y de gas del instituto 

• carpintería, herrería, chapista 

• electricista 

• bombero 

• confección de sellos 

• impresión de copias y/o tareas de fotocopiado 

• tareas de limpieza o maestranza (de oficinas, vehículos, lavado de ropa) 

• camilleros 



• cocineros 

• mucamas 

• cadetería / mensajería 

• seguridad y vigilancia 

• tareas de albañilería 

• confección de ropa 

• distribución de insumos a afiliados 

• control de equipos de radio 

• mantenimiento de cables y artefactos eléctricos del edificio 

• reparación de infraestructura 

• auxiliar de laboratorio 

• auxiliar de esterilización 

ART. 10.- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO: 

ANEXO II. 

ADMTRAMOA: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas administrativas de máxima 
complejidad. Comprende tareas de coordinación, organización, planificación y control dentro de una 
determinada área y a cargo de una gran unidad organizativa. 

Los trabajadores comprendidos en este tramo son responsables del cumplimiento de los objetivos 
impuestos en el marco normativo del Instituto, con autonomía para la toma de decisiones dentro de la 
competencia específicamente asignada. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes 
tareas: 

• organización y distribución de las tareas del sector o unidad organizativa 

• control del funcionamiento del área o unidad organizativa así como del resultado de los procesos 
de trabajo 

• organización y supervisión de equipos de auditoría 

ADM TRAMO B: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas administrativas de alta com- 
plejidad. 

Los trabajadores tienen a su cargo el control del cumplimiento de procesos de trabajo y procedi- 
mientos, establecidos por el marco normativo del Instituto o superiores jerárquicos. 

Para ser encuadrado en este Tramo se requiere de conocimientos específicos en el área, forma- 
ción en las tareas y relativa autonomía para la toma de decisiones, dentro de la competencia asignada 
y bajo supervisión del superior jerárquico. 

Puede implicar el control operativo de unidades organizativas de menor nivel, definiendo el ritmo 
de ejecución y la distribución de las tareas para lograr sincronización del área. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes 
tareas: 

• supervisión general de personal del sector 

• supervisión y relevamiento de tareas del personal del sector 

• control y supervisión de informes, contratos, convenios o resoluciones 

• investigación, penalización y aplicación de multas a proveedores 

• autorización final de pagos y control de circuitos contables 

• tareas de auditoría (de prestadores, expedientes o instituciones) 

• diseño de proyectos y estrategias 

• control y supervisión de prestaciones e instituciones 

• implementación de normas 

• administración de los recursos financieros y patrimoniales del INSSJP 

ADM TRAMO C: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas administrativas de mediana 
complejidad y de cierta diversidad. 

Requiere conocimientos específicos dentro de un área y responsabilidad en el cumplimiento de 
objetivos, dentro del marco normativo del Instituto o establecidos por el superior jerárquico. 

Puede implicar la supervisión de tareas realizadas por otros agentes. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes 
tareas: 

• asistencia técnica - administrativa a superiores jerárquicos 

• elaboración de contratos, convenios, resoluciones, dictámenes o disposiciones 

• elaboración de informes técnico-administrativos 

• elaboración de proyectos técnico-administrativos 

• tareas de capacitación 
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• coordinación de actividades y talleres 

• atención al público personal o telefónica 

• confección y actualización de padrones 

• análisis, evaluación, seguimiento y control de expedientes administrativos 

• asistencia técnica contable 

• elaboración de pliegos de licitación y concursos de precios 

• elaboración y evaluación de presupuestos 

• elaboración de liquidaciones de pagos 

• facturación y control de facturación 

• carga y registro informático de datos 

• actualización de legajos, altas y bajas de agentes 

• carga y liquidación de novedades de presentismo/ausentismo 

• carga y liquidación de horas extraordinarias 

• tareas de secretaria/o al superior jerárquico 

• soporte informático 
ADM TRAMO D: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas administrativas, simples y repetitivas. 

Requiere de responsabilidad para obtener los resultados indicados por los superiores jerárquicos 
dentro de los procedimientos previamente establecidos por éstos y bajo supervisión inmediata. 

Requiere aptitud y habilidad para la tarea, aunque el trabajador carezca de formación específica 
para su desempeño. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes tareas: 

• control manual de partes de asistencia 

• confección de partes diarios de novedades 

• control manual de tarjetas de ingreso egreso del personal 

• asignación de turnos 

• recepción y distribución de documentación y correspondencia 

• recepción, caratulación y distribución de expedientes 

• confección manual de planillas (asistencia, liquidaciones, estadísticas, vacaciones) 

• foliación de documentación 

• archivo de documentación y/o expedientes 

• recepción y control de insumos 

• atención a proveedores 

• atención del conmutador telefónico 

• envío y recepción de fax 

• tareas de fotocopiado 

ART 11.- AGRUPAMIENTO TÉCNICO: 
ANEXO III. 
TEC TRAMO A: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que cumplan tareas técnicas de máxima com- 
plejidad, para las cuales deben poseer título o matrícula habilitante. Las tareas comprenden el de- 
sarrollo de planes y proyectos institucionales, el asesoramiento, organización, dirección o control en 
grandes unidades organizativas de la institución. 

Los trabajadores comprendidos deben poseer formación especializada para el cumplimiento de 
sus tareas, y responsabilidad en el cumplimiento de los objetivos impuestos dentro del marco norma- 
tivo del Instituto, con autonomía funcional para la toma de decisiones dentro de la competencia espe- 
cíficamente asignada. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes tareas: 

• organización y distribución de las tareas del sector o unidad organizativa 

• control del funcionamiento del sector o unidad organizativa 

• organización y supervisión de equipo de auditoría 

TEC TRAMO B: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas de alta complejidad técnica, 
para las cuales deben poseer título o matrícula habilitante. 

Los trabajadores tienen a su cargo el control del cumplimiento de procesos de trabajo y procedi- 
mientos, establecidos por el marco normativo del Instituto o superiores jerárquicos. 

Para ser encuadrado en este Tramo se requiere de conocimientos específicos en el área, forma- 
ción en las tareas y relativa autonomía para la toma de decisiones, dentro de la competencia asignada 
y bajo supervisión del superior jerárquico. 

Puede implicar el control operativo de unidades organizativas de menor nivel, definiendo el ritmo 
de ejecución y la distribución de las tareas para lograr sincronización del área. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes 
tareas: 



• desarrollo de software y de herramientas informáticas 

• administración de redes informáticas 

• tareas de auditoría (de prestadores, expedientes y/o instituciones) 

• control y supervisión de informes 

• investigación, penalización y aplicación de multas a proveedores 

• autorización final de pagos y control de circuitos contables 

• diseño y control de políticas de seguridad informática 

• supervisión general de personal del sector 

• supervisión y relevamiento de tareas del personal del sector 

TEC TRAMO C: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas técnicas propias de su cam- 
po disciplinario de mediana complejidad y cierta diversidad. 

Requiere conocimientos específicos dentro de un área y responsabilidad en el cumplimiento de 
objetivos, dentro del marco normativo del Instituto o establecidos por el superior jerárquico. 

Puede implicar la supervisión de tareas realizadas por otros agentes. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes 
tareas: 

• asistencia técnica — administrativa a superiores jerárquicos 

• elaboración de contratos, convenios, resoluciones, dictámenes o disposiciones 

• elaboración de informes técnico — administrativos 

• elaboración y diseño de proyectos técnico — administrativos 

• tareas de capacitación 

• coordinación de actividades y talleres 

• atención al público personal o telefónica 

• confección y actualización de padrones 

• asistencia técnica contable 

• elaboración de pliegos de licitación y concursos de precios 

• elaboración y evaluación de presupuestos 

• elaboración de liquidaciones de pagos 

• facturación y control de facturación 

• carga y administración de registros informáticos 

• soporte informático 

• instalación y mantenimientos de insumos y elementos informáticos 

• atención de pacientes (acorde a su especialidad técnica) 

• atención domiciliaria de pacientes (enfermería, kinesiología, fisioterapia, etc.) 

• realización de tareas de enfermería 

• gestor previsional 

• tareas de hemoterapia 

TEC TRAMO D: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas técnicas propias de su cam- 
po disciplinario, simples y con escasa diversidad. 

Requiere de responsabilidad para obtener resultados dentro de los procedimientos previamente 
establecidos por el marco normativo del Instituto y la especialidad técnica. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes tareas: 

• realización de tareas de laboratorio y estudios clínicos (análisis clínicos, esterilización de mate- 
rial, rayos x, o espirometrías) 

• distribución y entrega de insumos 

• tareas auxiliares de enfermería 

• análisis, evaluación, seguimiento y control de expedientes administrativos 
ART. 12.- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL 

ANEXO IV. 

PROFTRAMOA: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas profesionales de máxima 
complejidad, para las cuales deben poseer título universitario y/o matrícula habilitante. 

Las tareas comprenden el desarrollo de planes y proyectos institucionales, el asesoramiento, 
organización, dirección o control en grandes unidades organizativas de la institución o a cargo de las 
mismas, así como la formulación y gestión de políticas específicas. 

Los trabajadores comprendidos deben poseer formación especializada para el cumplimiento de 
sus tareas, y responsabilidad en el cumplimiento de los objetivos impuestos dentro del marco norma- 
tivo del Instituto, con autonomía funcional para la toma de decisiones dentro de la competencia espe- 
cíficamente asignada. 
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Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes tareas: 
Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes tareas: 

• organización y distribución de las tareas del sector o unidad organizativa 

• control del funcionamiento del sector o unidad organizativa 

• organización y supervisión de equipos de auditoría 

PROF TRAMO B: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas de alta complejidad dentro 
de su competencia profesional, para las cuales deben poseer título o matrícula habilitante. 

Los trabajadores tienen a su cargo el control del cumplimiento de procesos de trabajo y procedimi- 
entos, establecidos por el marco normativo del Instituto o superiores jerárquicos. 

Para ser encuadrado en este Tramo se requiere de conocimientos específicos en el área, forma- 
ción profesional en las tareas y relativa autonomía para la toma de decisiones, dentro de la competen- 
cia asignada. 

Puede implicar el control operativo de unidades organizativas de menor nivel, definiendo el ritmo 
de ejecución y la distribución de las tareas para lograr sincronización del área. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes 
tareas: 

• desarrollo de software y de herramientas informáticas 

• administración de redes informáticas 

• tareas de auditoría (de prestadores, expedientes y/o instituciones) 

• supervisión general de personal del sector o área 

• supervisión y relevamiento de tareas del personal del sector o área 

• control y supervisión de informes 

• investigación, penalización y aplicación de multas a proveedores 

• autorización final de pagos y control de circuitos contables 

• diseño y control de políticas de seguridad informática 

• control del funcionamiento del servicio de emergencias y guardias médicas 

• coordinación o supervisión de equipos de profesionales 

PROF TRAMO C: 

Corresponde a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas profesionales propias de su 
campo disciplinario, de mediana complejidad y cierta diversidad, para las cuales deban poseer título 
universitario y/o matrícula habilitante. 

Requiere conocimientos específicos dentro de un área y responsabilidad en el cumplimiento de 
objetivos, dentro del marco normativo del Instituto o establecidos por el superior jerárquico. 

Puede implicar la supervisión de tareas realizadas por otros agentes. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes tareas: 

• asistencia profesional a superiores jerárquicos 

• elaboración de contratos, convenios, resoluciones, dictámenes o disposiciones 

• elaboración de informes técnico-administrativos o profesionales 

• elaboración y diseño de proyectos técnico-administrativos o profesionales. 

• asesoramiento y representación jurídica del INSSJP 

• patrocinio jurídico de beneficiarios 

• elaboración e investigación de sumarios administrativos 

• tareas de capacitación 

• coordinación de actividades y talleres 

• atención al público personal o telefónica 

• confección y actualización de padrones 

• asistencia profesional contable 

• elaboración de pliegos de licitación y concursos de precios 

• elaboración y evaluación de presupuestos 

• elaboración de liquidaciones de pagos 

• facturación y control de facturación 

• control, inspección o tasación de edificios o locales 

• supervisión y control de alimentos 

• carga y administración de datos y/o registros informáticos 

• atención médica de pacientes 

• atención domiciliaria de pacientes 

• operaciones médicas o de cirugía 

• atención de guardias o emergencias médicas 

• anestesistas 

• administración de insumos informáticos y soporte técnico 



• realización de tareas de enfermería 

• análisis clínicos de laboratorio 

• evaluación de obras edilicias 

• diseño de planos de infraestructura 
PROF TRAMO D: 

Corresponden a aquellos trabajadores del INSSJP que realicen tareas profesionales propias de 
su campo disciplinario, simples y de escasa diversidad. 

Requiere de responsabilidad para obtener resultados dentro de los procedimientos previamente 
establecidos por el marco normativo del Instituto y la especialidad profesional. 

Estarán comprendidos en este Tramo los trabajadores que cumplan alguna de las siguientes tareas: 

• análisis, evaluación, seguimiento y control de expedientes administrativos 

• distribución y entrega de insumos 

• recepción y control de insumos o medicamentos 

• atención a proveedores 

• solicitar estudios médicos 

• realización de estudios médicos 

1 3) La descripción y definición de los TRAMOS, y la asignación de los trabajadores del Instituto en 
cada uno de ellos, se realiza tomando en cuenta el resultado del Relevamiento del Personal efectuado 
por la Universidad de Tres de Febrero, dentro del marco de la Resolución 272/05-DE, y como cumpli- 
miento de los Convenios Específicos N° 1 y N°2 suscriptos con esa Institución. 

14) Solución de Controversias Individuales u Pluriindividuales. Las partes acuerdan conformar por el 
término de noventa (90) días una Comisión Ad Hoc de Solución de Controversias integrada por un repre- 
sentante de cada una de las organizaciones signatarias del presente y por un representante del I.N.S.S. J.R- 
Todo reclamo, individual o pluriindividual relacionado con la aplicación del presente podrá sustanciarse, con 
carácter previo a cualquier otra instancia administrativa o judicial, ante la Comisión que se crea en la 
presente. El planteo deberá realizarse por escrito, debiendo la Comisión de Solución de Conflictos remitir 
los antecedentes que originaran el reclamo conjuntamente con un dictamen no vinculante a consideración 
de la Gerencia de Recursos Humanos para su resolución. El trámite del reclamo previo no podrá extender- 
se por un plazo mayor a noventa (90) días, a contar desde la interposición del reclamo. 

Leído y RATIFICADO el presente Acuerdo, las partes solicitan su homologación y firman al pie en 
señal de plena conformidad ante mí que certifico. 
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CONTIENE:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
• DICTÁMENES DE LA PROCURACIÓN 




los dictámenes del Procurador del Tesoro son vincu- 
lantes para todos los abogados que integran los servi- 
cios jurídicos de los distintos organismos nacionales. 

• DOCTRINA Y TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 

• JURISPRUDENCIA Y TEXTOS NORMATIVOS 



:• Un formato cómodo para que usted pueda contar con más información. 



La suscripción del año 2006 incluye el tomo del DIGESTO, que 
contiene la doctrina de la Procuración del Tesoro desde el año 
2003 al año 2005, inclusive. 

Precio de la suscripción $200 por año 

Consulte por ejemplares de años anteriores 
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